PROFIEL LEDENRAADSLID

Doel van de functie
Het lid van de Ledenraad vertegenwoordigt de belangen van de leden van de KNLTB, weegt de
belangen van het ecosysteem van de KNLTB mee! en controleert het strategisch beleid van de bond.
Het lid ziet toe op het functioneren van het bestuur en houdt de doelstellingen van de bond in het
00g.

Verantwoordelijkheden

Vertegenwoordiging van de achterban

e Vertegenwoordigt de belangen van leden van de KNLTB in de Ledenraad en weegt de belangen
mee van het KNLTB-ecosysteem.

e Haalt op diverse manieren input op en communiceert actief met de achterban om hun stem te
laten horen binnen de bond.

e Signaleert wensen en behoeften binnen de achterban en maakt deze bespreekbaar in de
Ledenraad.

Toezicht en controle

e Controleert het functioneren van het bestuur en de totale uitvoering van de bond.

o Evalueert de financiéle gezondheid van de bond en stelt de jaarlijkse begroting en jaarrekening
vast.

e Houdt toezicht op naleving van de statuten, reglementen en besluiten van de bond.

e Stelt wijzigingen in de statuten en reglementen vast.

e Vervult taken en verantwoordelijkheden, zoals vastgelegd in de statuten van de KNLTB, bijv.
benoemingen.

Strategie- en beleidsbepaling

e Draagt vanuit de leden bij aan de visie en strategische keuzes van de bond en stelt deze vast.

e Geeft advies aan de bestuur over strategisch beleid en -thema's, deelt kennis en ervaring.

e Toetst het strategisch meerjarenplan en het door het bestuur gevoerde beleid.

e Beoordeelt voorstellen van het bestuur.

Evaluatie en zelfreflectie

e Evalueert en reflecteert periodiek op het eigen functioneren en dat van de Ledenraad als geheel.

e Houdt ontwikkelingen binnen de tennis- en padelsport/doelgroep en de KNLTB bij.

Kennis en vaardigheden

Kennis en ervaring Competenties
e Kennis van de tennis- en padelsport en e Analytische vaardigheden
kennis van het speelveld waarin de e Vertegenwoordiging
KNLTB opereert. e Verantwoordelijkheid
e Probleemoplossend vermogen




KNLTB

e Maakt deel uit van een relevant netwerk °
binnen de tennis- en padelsport.

e Ervaring met bestuurlijke processen, bij
voorkeur binnen een vereniging of

stichting.

e Financiéle (basis)kennis.

Vermogen tot (zelf)reflectie

Kennis
Financiéle kennis

Relevantie
Essentieel voor het vaststellen van de jaarrekening, budgetten en financiéle
risico’s en kansen.

Netwerk in de
racketsport

Een relevant netwerk stelt leden in staat om hun rol als vertegenwoordiger
van de achterban en het KNLTB-ecosysteem effectief en efficiént te
vervullen. Het versterkt hun vermogen om goed geinformeerde
beslissingen te nemen, belangen te behartigen en de verbinding met de
achterban te behouden.

Maatschappelijke
trends

Kennis van maatschappelijk trends zorgt ervoor dat de Ledenraad effectief
en relevant blijft in de voortdurend veranderende omgeving. Het stelt de
Ledenraad in staat om ‘voorop de golf te zitten’ (aanjagen) en de belangen
van de achterban beter te behartigen.

Competenties
Analytisch

Relevantie
Essentieel voor het vaststellen van de jaarrekening, budgetten en financiéle
risico’s en kansen en voor beoordeling van de strategie.

Vertegenwoordiging

Van belang om de belangen van verschillende belanghebbenden effectief
te vertegenwoordigen en te verdedigen. Goed kunnen luisteren is daarbij
essentieel.

Verantwoordelijkheid

Een sterk verantwoordelijkheidsgevoel helpt leden om hun rol serieus te
nemen en met toewijding te handelen in het belang van de KNLTB en haar
achterban.

Probleemoplossend
vermogen

Een oplossingsgerichte houding — met een constructieve basis — bevordert
de slagkracht van de KNLTB, doordat uitdagingen en snel en effectief
kunnen worden aangegaan.

Vermogen tot
(zelf)reflectie

Dit stelt ledenraadsleden in staat om kritisch te kijken naar hun eigen
functioneren en dat van de KNLTB. Dit bevordert het leren en ontwikkelen
als Ledenraad en als bond.




