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Samenvatting kernresultaten (1/4)

L

2. De vereniging

* Bijna 1/3 van de verenigingen biedt padel
aan en 12% van de verenigingen is van plan
pickleball aan te bieden

* 10% van de verenigingen geeft aan een
wachtlijst te hebben voor tennis, voor
padel is dit 30%.

* 2/3 van de verenigingen biedt ook
activiteiten aan voor niet-leden; 70% biedt
kortdurende lidmaatschappen aan.

Naar de resultaten >
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3. Financién

Een groot deel van de verenigingen heeft
vertrouwen in haar financiéle positie; de
belangrijkste financiéle zorgen op dit
moment zijn onder andere stijgende
energieprijzen en afnemende subsidies.

De helft van de verenigingen gaat de
contributie verhogen en het overgrote deel
daarvan denkt dat de leden hun
lidmaatschap niet gaan opzeggen als gevolg
hiervan; de tarieven zullen gemiddeld met
0-10% stijgen.

Nieuwe sporten, actieve ledenwerving en
uitbreiding van de faciliteiten worden het
vaakst genoemd als redenen voor de
verwachte groei van het ledenaantal.

Naar de resultaten >
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4. Vitaliteit verenigingen

6% van de verenigingen verwacht dat het
voortbestaan in gevaar kan komen in de komende 3
jaar, de meest genoemde reden (een kwart) is door
de ontwikkeling van het ledenaantal.

Verenigingen geven aan dat het goed gaat met hun
organisatie, al zijn er verbeterpunten bij de
ledenopbouw en het hebben van een actueel
visiedocument.

Verenigingen houden zich over het algemeen goed
bezig met de cultuur op de club.

Verenigingen zijn goed bezig op alle aspecten met
betrekking tot de accommodatie.

Er zijn grote verschillen tussen tennis en
tennis/padel verenigingen bij o0.a. het inspelen op
de veranderende marktbehoefte,

ledenopbouw en het hebben van een actueel
visiedocument

Naar de resultaten >



Samenvatting kernresultaten (2/4)

—

5. Overheidssamenwerking

* 93% van de verenigingen is (in
verschillende mate) actief binnen de kring,
bijna alle verenigingen heeft contact met
de gemeente en de helft van de
verenigingen is betrokken in het lokale
sportbeleid van de gemeente.

* De KNLTB zou volgens de verenigingen bij
kunnen dragen aan het creéren van advies,
ondersteuning en meer communicatie
tussen verenigingen en gemeenten.

* Bijna 3/4 van de verenigingen is bekend
met het Nationaal Sportakkoord, hiervan is
het merendeel niet bekend met de
services: bijna 1/3 maakt gebruik van de
sportservices.

Naar de resultaten >
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6. Op de vereniging

Verenigingen denken leraren meer in te
zetten voor o.a. kennismakings- en leden
activiteiten; 50% van de verenigingen zet
leraren nu al in voor kennismakings-
activiteiten.

Bijna de helft van de verenigingen heeft
afspraken gemaakt met de leraren over
taakuren; hiervan is meer dan 40% volledig
betaald.

Er is bij veel clubs een duidelijke behoefte
aan meer communicatie en overleg. Ook
zien meerdere verenigingen een tekort aan
leraren voor de vraag die ze hebben naar
training.

3/4 van de verenigingen vindt dat er te weinig
jeugdspelers zijn.

Het gros van de verenigingen houdt zich aan de
basiseisen sociale veiligheid, maar er is nog ruimte
voor verbetering bij 0.a. opleidingen voor
omgangsvormen; 80% is bekend met de meldplicht
en 2/3 weet waar je meer informatie hierover kunt
vinden.

3/4 van de verenigingen heeft geen behoefte aan
eigen binnenbanen. 1/4 van de verenigingen die
hier wel behoefte aan heeft, is voornemens om
bijv. een blaashal aan te leggen. 50% vindt dat er
onvoldoende binnenbanen zijn.

Bijna alle verenigingen bieden de mogelijkheid aan
om wedstrijden te spelen, dit gaat voornamelijk
over KNLTB competities.

Naar de resultaten >



Samenvatting kernresultaten (3/4)

—

7. KNLTB dienstverlening (1/2)

(\U KNLTB

De 320 deelnemende verenigingen geven de KNLTB gemiddeld een 7,5!

* De verenigingen omschrijven de KNLTB als
o.a. verbindend, innovatief, professioneel
en bevlogen, iets meer dan de helft vindt
dat de KNLTB ook lef heeft

* De voordelen van het KNLTB lidmaatschap
krijgt een 7,4; de beste zijn o0.a. het
meedoen aan competities, ICT-
toepassingen en de accountmanager

* Midden/grote verenigingen zien een groter
voordeel in ICT-toepassingen, Cursussen,
advisering over accommodatie, data en het
jaarcongres

* Verenigingen geven gemiddeld een 7,4 aan
de verschillende aspecten met betrekking
tot de dienstverlening van de KNLTB
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De KNLTB-accountmanager krijgt een 8,2;
92% van de verenigingen heeft contact
gehad met hun accountmanager

Het gemiddelde cijfer van 8,2 voor
accountmanagers is voornamelijk te
danken aan goede bereikbaarheid en
responsiviteit. Over het algemeen zijn de
verenigingen erg lovend

Verenigingen hebben voornamelijk
ondersteuning gehad op Wedstrijdtennis
en ICT-advies

Verenigingen zouden nog meer
ondersteuning kunnen gebruiken op o.a.
vrijwilligers werving, Jeugd behoud en
werving, en het betaalbaar houden van de
sport

Naar de resultaten >

Er bestaat grote verdeeldheid over de
onderwerpen waarbij verenigingen van
verschillende grootte meer ondersteuning nodig
hebben, met name op het gebied van jeugdwerving
en -behoud, visievorming en baanonderhoud

De ondersteuning van de KNLTB aan verenigingen
wordt goed beoordeeld, met alle cijfers tussen de
6,9en 7,8

Het contact met verschillende afdelingen van de
KNLTB wordt door de verenigingen gemiddeld met
een 7,6 beoordeeld.

De verenigingen beoordelen de KNLTB
dienstverlening het minste op o.a. pro-activiteit,
meedenken en betrokkenheid. Dit zijn tevens ook
de drie factoren die meeste impact hebben op de
algehele beoordeling van de KNLTB!



Samenvatting kernresultaten (4/4) m KNLTB
/ 7. KNLTB dienstverlening (2/2)

De 320 deelnemende verenigingen geven de KNLTB gemiddeld een 7,5!

» Kleine verenigingen geven een significant * De helft van de verenigingen is bekend met TOF
hoger cijfer dan grote verenigingen op o.a. jeugd programma’s en kwart werkt ook met
ondersteuning rondom leraren en Tenniskids TOF; bijna 1/3 is op de hoogte dat de
vrijwilligersbeleid, voor ondersteuning tenniskids competitie vanaf 2026 wordt ingedeeld
rondom padel is dit andersom o.b.v. voortgang in de LerarenApp

* Tennisverenigingen geven een significant
hoger cijfer aan ondersteuning rondom
vrijwilligersbeleid dan tennis &
padelverenigingen, voor jeugdbeleid is dit
andersom

Naar de resultaten >
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1. Onderzoeksverantwoording
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Leeswijzer

Welkom bij het rapport met de resultaten van de Verenigingsmonitor 2025 R
Bedankt dat zoveel bestuurders de tijd hebben genomen om de vragenlijst in te vullen. Dit vindt de KNLTB heel waardevol en helpt de KNLTB
verder in het optimaliseren van haar product- en dienstverlening. ST
! f‘i;: ',1 E A
Hoofdstukindeling Vergelijking met 2024 en tussen subgroepen ’
De structuur van het rapport is opgebouwd aan de . De resultaten van dit onderzoek uit 2025 zijn vergeleken met de resultaten van het :
hand van een aantal grotere thema’s. Deze thema’s vorige onderzoek uit 2024. Statistisch significante verschillen tussen de twee iy
vind je terug in de inhoudsopgave. Binnen elk thema metingen herken je aan deze pijlen: 4 (toename) en = (afname) ,;
vind je een onderverdeling van hoofdstukken naar . Er is ook onderzocht of resultaten verschillen door te kijken naar de leeftijd, : %
onderwerp. En binnen elk onderwerp zijn alle ervaring en geslacht, en naar de provincie(s) waarin wordt lesgegeven. Relevante o e
resultaten betreffende dat onderwerp zoveel als en statistisch significante verschillen tussen subgroepen zijn beschreven in tekst. gy Rt
mogelijk gegroepeerd weergegeven op één pagina. e Gl e I 1 s

Zo vind je bijvoorbeeld onder ‘KNLTB
dienstverlening’ het hoofdstuk ‘KNLTB
= === communicatiekanalen’. Binnen dit hoofdstuk hebben
we alle vragen gebundeld die gaan over de de
communicatiekanalen van de KNLTB.

a

Aandachtspunt tijdens het lezen:
niet alle totaalpercentages tellen op tot 100%, doordat:

Alle percentages zijn afgerond (in de meeste gevallen op 0 decimalen) i LA
Bij een aantal vragen meerdere antwoorden konden worden aangevinkt

& Vil
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Onderzoeksverantwoording

Verenigingen die tennis, maar geen padel aanbieden:
(n=) 227 deelnemers aan dit onderzoek

Verenigingen kunnen groot (>450 leden), midden (151-450 leden) of klein (<151) genoemd e
worden. :
Verenigingen die tennis én padel aanbieden: AR N
(n=) 94 deelnemers aan dit onderzoek PORETe g
e, FE ;‘ i 3 -
R
Onderzoeksperiode: Grootte onderzoek: o SRS
09 mei 2025 — 28 mei 2025 . 110 vragen § b ;
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2. Profiel van de verenigingen
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Deelnemers van de monitor




PROFIEL DEELNEMENDE VERENIGINGEN

89% van de deelnemers is voorzitter van een vereniging; er is een goede verdeling van grootte in het m KN LTB

aantal reacties; verenigingen die ook padel aanbieden zijn over het algemeen groter. Dit is netjes
verdeeld over grote, midden en kleine verenigingen met elk tussen de 32% en 34%.

=

Wat is jouw bestuursfunctie binnen de Aantal leden van de vereniging
vereniging?
89% 32% 34% ®0-150
W 151-450
>450
7% n =320
T T 1% T . T 2% 1 34%
Voorzitter Penningmeester Secretaris Anders -4,0% t.0.v. 2024
n =320

Verdeling tennis vs. tennis & padel

Leeftijd
64%
32% 34%
24%
Tennis
7% Tennis & Padel
2%
— — IIII
25-34jaar 35-44jaar 45-54jaar 55-64 jaar 65jaareq1=320 0-150 151-450 >450

n=320

ouder
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Padel & Pickleball
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PADEL & PICKLEBALL

Bijna 1/3 van de verenigingen biedt padel aan, bijna 9 van 10 verenigingen is niet van plan pickleball m KN LTB

aan te bieden.

S

Biedt jouw vereniging, naast tennis, ook padel
aan?

0,
e mJa

+6,2% t.0.v.
A H Nee, zijn we wel van

52% plan

Nee, zijn we ook niet
van plan

n =320
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Biedt jouw vereniging, naast tennis en/of
padel, ook Pickleball aan?

0,
2% o9, A

+3,2% t.0.v. 2023

Ja

B Nee, zijn we wel
van plan

M Nee, zijn we ook
niet van plan

86%

n =320

Zou de vereniging interesse hebben om
(meer) advies te krijgen over de organisatie
van pickleball op de vereniging?

12%

mJa

27% W Nee

L0 Weet ik niet

n =320



Wachtlijsten
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WACHTLIJSTEN

10% van de verenigingen geeft aanneen wachtlijst te hebben voor tennis, voor padel is dit 30%.

—

Heeft de vereniging een wachtlijst voor tennis?

2% 1% 2%

2%

Ja, met0-10 Ja, met 11-25 Ja, met 26-50
wachtenden wachtenden wachtenden
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Ja, met meer
dan 50
wachtenden

93%

Nee

n=320

== == N

Heeft de vereniging een wachtlijst voor padel?

9% 11%

5% 5%

Ja, met 0-10 Ja, met 11-25 Ja, met 25-50 Ja, met meer
wachtenden wachtenden wachtenden dan 50
wachtenden

69%

Nee

n=320

KNLTB



ALTERNATIEVE LIDMAATSCHAPPEN

2/3 van de verenigingen biedt ook activiteiten aan voor niet-leden; 70% biedt kortdurende (/\) KNLTB

lidmaatschappen aan.

—

Biedt jouw vereniging activiteiten aan voor niet- Biedt jouw vereniging kortdurende lidmaatschappen
leden? aan?

33%

L BE] L NE]

B Nee, maar zijn we wel van B Nee, maar zijn we wel van

plan . plan
0
59% Nee, en zijn we ook niet van Nee, en zijn we ook niet van
plan plan

n =320
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3. Financién iR TR
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Financiéle positie
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FINANCIELE POSITIE

Een groot deel van de verenigingen heeft vertrouwen in haar financiele positie; De belangrijkste
financiéle zorgen op dit moment zijn o.a. stijgende energieprijzen en afnemende subsidies.

(U KNLTB

Wat is jouw verwachting over hoe de vereniging er over 3 jaar voor

Belanggijkste zorgen voor de komende tijd op gebied van financién

staat?
27% 27% 2o
=320
23% '
3%
2%
1%
Dan is 2 3 4 5 6 Dan zijn we
(mogelijk) het een financieel
voortbestaan gezonde
van onze vereniging die
vereniging in groeit in
gevaar ledenaantal
Voor verenigingen die hun financiéle positie als (zeer)

Hoe beschrijf je de huidige financiéle positie van de

g 5%

u Zeer ongezond = Ongezond
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vereniging?

Redelijk Gezond ®Zeer

gezond

ongezond omschrijven zijn stijgende energieprijzen, gebrek
aan sponsors en dalende contributie-inkomsten de grootste
zorgen. Daarnaast spelen ook stijgende kosten/huurprijzen en
minder kantine- of horeca-inkomsten een belangrijke rol.



Contributie en Ledenaantal




CONTRIBUTIE EN LEDENAANTAL

De helft van de verenigingen gaat de contributie verhogen en het overgrote deel denkt dat de leden hunm KN LTB

lidmaatschap niet gaan opzeggen als gevolg hiervan; de tarieven zullen gemiddeld met 0-10% stijgen.

S

Wat is de impact van de inflatie op de Verwacht de vereniging dat leden, als gevolg
contributie? van de inflatie, hun lidmaatschap gaan
opzeggen?

H Contributietarief

ongewijzigd 8%
45% Lager contributietarief
52% M Nee
B Hoger contributietarief mla
3% n =320 929 n =320
0
Met !10ev-eel procent verwa.cf.\t je dat de" Van deze 8% ‘ l ‘
contributietarieven op de vereniging gaan stijgen
91% als gevolg van de inflatie ? Hoeveel procent van de leden gaat hun
lidmaatschap opzeggen?
13%
10%
5% 1% 2% ’ ®0-10%
- I - -
0-10% 10 - 20% 20 -30% Weet niet W 10-20%
=168
! Weet niet

Verenigingen die de contributie verwachten te verhogen hebben een
groter aantal zorgen dan verenigingen die de contributie gelijk houden.
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CONTRIBUTIE EN LEDENAANTAL

Nieuwe sporten, actieve ledenwerving en uitbreiding van de faciliteiten worden het vaakst genoemd m KNLTB

als redenen voor de verwachte groei van het ledenaantal.

S

Om welke redenen verwacht je dat de vereniging over 3 jaar een groeiend ledenaantal heeft?

Introductie nieuwe sporten (padel, pickleball) 16%
Actieve ledenwerving en promotic I 14 %
Uitbreiding faciliteiten (banen, park, clubhuis) IIIINININGEE 12%
Groei van de lokale bevolking (nieuwbouw, nieuwe woonwijken) [ 12%
Aanleggen van extra sportfaciliteiten (padelbanen) IS 1%
Financiéle gezondheid van de vereniging I 10%
Investering in jeugdleden INIIEEIENEGNGNGNGNGNNNNNNEEEENEEGE 3%
Aantrekkelijkheid van de vereniging (sfeer, cultuur, activiteiten) [ GGG 3%

Overig I 5%

n =237
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FINANCIELE POSITIE

28% van de verenigingen die verwacht dat het voortbestaan in gevaar kan komen in de komende 3 m KN LTB

jaar, wijdt dit aan de ontwikkeling van het ledenaantal.

S

Om welke redenen verwacht je dat het voortbestaan van de vereniging over 3 jaar (mogelijk) in
gevaar is?

Financiéle uitdagingen [N 6%
Fuseren met andere verenigingen [IIIINININININGGEE 6>
Vrijwilligers en kaderleden NG 1%
Vergrijzing I 1 1%
Onderhoud en vernieuwing faciliteiten | NG 11%
Samenwerking met gemeente  [NNNEGIGTITINEEEEEEEEEEEEEE 1%
Invioed van nieuwe sporten (zoals padel) NGNS 1 7%
Ledenaantal | HEEEE— N 28 %o

26 KNLTB Verenigingsmonitor 2025



VITALITEIT

Verenigingen geven aan dat het goed gaat met hun organisatie, al zijn er verbeterpunten bij de
ledenopbouw en het hebben van een actueel visiedocument.

88% 87%

De organisatie
87%
o 80% 74%
° 71%
° 66%
57%
Eris een goede relatie De leraar/leraren op de De vereniging heeft een
met de gemeente / het

KNLTB

n =320

43%

Er is een voltallig De vereniging draait Er is een goede Er is een goede Er zijn voldoende
vereniging flexibel en divers bestuur volgens het zwarte cijfers (in samenwerking met ~ samenwerking tussen vrijwilligers op de
sportbedrijf / de heeft/hebben een wedstrijd- en/of aantal in de statuten achtneming van andere aanbieders bestuur en vereniging om de
buurtcoaches (met geldige licentie activiteitenaanbod voor reserveringen en en/of organisaties in de leraar/school (dit ambities uit te voeren
minimaal één van deze alle doelgroepen afschrijvingen) regio (zoals BSO, betekent: er is
organisaties is de relatie middelbare scholen of gestructureerd overleg,
goed) andere de leraaris
sportverenigingen) ambassadeur van de
vereniging, leraar
beschikt over taakuren,
leraar is aanwezig bij
belangrijke
27 KNLTB Verenigingsmonitor 2025

evenementen, leraar ne

De ledenopbouw past De vereniging heeft een
bij de ambitie van de  actueel visiedocument
vereniging voor de komende jaren

waar het naar handelt



Verenigingen geven aan over het algemeen zich veel bezig te houden met de cultuur op de club. KNLTB

L

De Cultuur

99%

83% 9
o 81% 75% 790

68% 65%

De vereniging luistert en  Alle leden ervaren een  De vereniging geeft nieuwe Er is voldoende deelname  Eris onderling contact De vereniging is structureel De vereniging speelt in op De vereniging is structureel

acteert naar de ideeén van thuisgevoel op de leden een warm welkom om activiteiten structureel tussen de verschillende bezig met het creéren van de veranderende bezig met het thema
de leden vereniging door te laten gaan doelgroepen (en eventueel een gezonde marktbehoefte sociale veiligheid (4 V's)
verschillende sporten) sportomgeving

(voeding/roken/alcohol)

n=320
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Verenigingen geven aan dat zij over het algemeen zich goed bezig houden op alle aspecten met KNLTB
betrekking tot de accomodatie.

—

De accommodatie

97% 97%

93%
79%
I : 70%
Het sportpark is fysiek goed De vereniging beschikt over De banen zijn gedurende het jaar  De vereniging is structureel bezig  De vereniging heeft een gezonde Er is een meerjaren onderhoudsplan
toegankelijk en voldoet aan de goedgekeurde banen voldoende beschikbaar voor leden met verduurzamen verhouding aantal leden vs. aantal dat wordt uitgevoerd
voorschriften om te spelen banen (richtlijn: 60-90 unieke leden n=320

per baan)

n=320
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VITALITEIT

Er zijn grote verschillen tussen tennis en tennis/padel verenigingen bij o0.a. het inspelen op de
veranderende marktbehoefte, ledenopbouw en het hebben van een actueel visiedocument

S

KNLTB

De cultuur

De organisatie
85% 85% 88%

96%

88%

- Tennis
- Tennis/Padel

Alle leden ervaren
een thuisgevoel op

De vereniging geeft De vereniging speelt

De vereniging is
nieuwe leden een

De vereniging De vereniging Eris een goede De ledenopbouw  De vereniging
in op de structureel bezig heeft een flexibel draait zwarte = samenwerking met past bij de ambitie heeft een actueel
de vereniging warm welkom veranderende met het thema en divers cijfers (in andere aanbieders van de vereniging visiedocument

marktbehoefte  sociale veiligheid (4 wedstrijd- en/of  achtneming van en/of organisaties voor de komende
V's) activiteitenaanbod reserveringen en in de regio (zoals jaren waar het
voor alle afschrijvingen) BSO, middelbare naar handelt
n =320 doelgroepen scholen of andere

sportverenigingen)

n =320
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5. Overheidssamenwerking
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Gemeenten
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93% van de verenigingen is in verschillende mate actief binnen de kring; bijna alle verenigingen heeft m KNLTB
contact met de gemeente en de helft van de verenigingen is betrokken in het lokale sportbeleid van de

gemeente.

e

Hoe intensief is jullie relatie met de gemeente?

38%
Hoe actief is jullie vereniging binnen de 27% 29%
kring?
76%
6%
Wij zitten Er is af en toe Eris alleen contact  Er is vrijwel nooit
regelmatig met  contact, ook als er indien noodzakelijk contact
elkaar om tafel, de geen directe o S
gemeente kent onze aanleiding voor is
vereniging vrij goed
17%
7%
. 1% g i
. . . . . Is de vereniging betrokken in het lokale
Niet actief Beperkt actief Zeer actief Weet ik niet sportbeleid van de gemeente?
n =320 6%

M Ja, wij denken en praten
hierover mee met de
gemeente

B Nee, wij zijn hier niet bij

51% betrokken
43%

n =320 Weet ik niet
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GEMEENTEN

De KNLTB zou volgens de verenigingen bij kunnen dragen aan het creéren van advies, ondersteuning m KN LTB

en meer communicatie tussen verenigingen en gemeenten.

S

Hoe kan de KNLTB bijdragen aan een goede relatie tussen de vereniging en de gemeente?

31%
16%
13%
9% 9%
6%
3% 3% 3% 3% 3% l
Lobbyen tegen Ondersteuning bij  Financiéle steun vanuit Ongelijkheid tussen Ondersteuning bij Ontwikkeling van Behoefte aan Samenwerking bij Behoefte aan Meer communicatie Behoefte aan advies en
veranderende regels vergunningsaanvragen de gemeente sportclubs en verplaatsing sportparken bijeenkomsten en specifieke projecten bijeenkomsten en ondersteuning bij
eigenaars van sportfaciliteiten gesprekken tussen (bijv. Padeltraject) gesprekken tussen contracten en kwesties
sportparken sportverenigingen en sportverenigingen en
verminderen gemeente gemeente.

34  KNLTB Verenigingsmonitor 2025



Nationaal Sportakkoord




NATIONAAL SPORTAKKOORD

Bijna 3/4 van de verenigingen is bekend met het Nationaal Sportakkoord, hiervan is het merendeel m KNLTB

niet bekend met de services: bijna 1/3 maakt gebruik van de sportservices.

S

Ben je bekend met het Nationaal Sportakkoord?

M Ja, ik ben bekend met het
Sportakkoord én ik weet welke
services aan verenigingen wor

W Ja, ik ben bekend met het
sportakkoord, maar ik weet niet
welke services voor verenigi

Nee, ik ben niet bekend met het
sportakkoord

42%

n =320
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Maak je ook gebruik van de sportservices die
vanuit het Nationaal Sportakkoord aan
verenigingen worden aangeboden?

H Nee

HJa

n =320



6. Op de vereniging
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Leraren
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Verenigingen denken leraren meer in te zetten voor o.a. kennismakings- en leden activiteiten; 50% KNLTB

van de verenigingen zet leraren nu al in voor kennismakingsactiviteiten.

S

Hoe zetten jullie de leraar op dit moment nog meer in op Hoe denken jullie de leraar in de (nabije) toekomst
jouw vereniging, buiten de lessen om? nog meer in te zetten voor jouw vereniging, buiten de
lessen om?
+2,2% t.0.v. 2024 f 54% 51% ‘ -5,2% t.0.v. 2024
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LERAREN

Bijna de helft van de verenigingen heeft afspraken gemaakt met de leraren over taakuren; hiervan is m KNLTB

meer dan 40% volledig betaald.

S

Zijn er met de leraar afspraken gemaakt over Zijn deze taakuren van leraren betaald?
taakuren, naast de lessen?
t +11,5% t.o.v. 2024

43%
6%

mJa
45%
B Nee

' -3,6% t.0.v. 2024

49% Weet ik niet

6%

Ja, gedeeltelijk Ja, volledig Verrekenen we met Nee
andere zaken

n =320

n =146
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LERAREN

Er is bij veel clubs een duidelijke behoefte aan meer communicatie en overleg. Ook zien meerdere m KNLTB

verenigingen een tekort aan leraren voor de vraag die ze hebben naar training.

—

Hoe zouden we de samenwerking met de leraar nog kunnen verbeteren?

Behoefte aan meer communicatie en overleg 26%
Tekort aan leraren/trainers || KT 4%
Overig NG 4%
Behoefte aan meer betrokkenheid en initiatief van leraren || EGTNNKGKTTNNENGNGNGEGEGEGEGEEGEEEEEEE 2%
Problemen met communicatie en administratie || NN NN NNRNREEEEEEEE ©°-
Behoefte aan meer stabiliteit in het lerarenteam || EERNENENGgGGEEGEG 32

Rol van de leraar in jeugdactiviteiten en -commissies || NERNGTGEINGEG 72
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Jeugd
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JEUGD

3/4 van de verenigingen vindt dat er te weinig jeugdspelers zijn en heeft moeite om groepen te m KNLTB

maken.

/ \

Wat vind je van het aantal jeugdspelers op
de verenging?

B Te weinig (moeite
om groepen te
maken)

W Goed

n =320

N
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Veiligheid
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VEILIGHEID

Het gros van de verenigingen houdt zich aan de basiseisen sociale veiligheid, maar er is nog ruimte voor m KNLTB

verbetering bij 0.a. opleidingen voor omgangsvormen; 80% is bekend met de meldplicht en 2/3 weet waa
je meer informatie hierover kunt vinden.

Ben je bekend met de meldplicht bij

0,
°8% 94% 90% ernstige misdragingen?
69%
20%
Verklaring Omtrent  Hebben van een Hebben van Volgen van mla
Gedrag (VOG) Vertrouwens gedragscodes opleidingen door
Contact Persoon leraren op gebied H Nee

van

omgangsvormen,

n=312 gedrag en/of
houding

n =320

Basiseisen sociale veiligheid - is van toepassing op de

. Weet je waar je meer informatie kunt
vereniging

vinden bij vragen over misdragingen op de

75% 76% - q
° vereniging en/of over de meldplicht?
55%
43%
, : : . , Hla
Wij hebben een Wij hebben een Wij maken gebruik Onze leraren volgen H Nee
gedragscode Vertrouwens Contactvan de regeling gratis  opleidingen op
Persoon VOG's voor gebied van
vrijwilligers omgangsvormen, n =320
— n= 2 gedrag en/of houding
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Binnenbanen
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BINNENBANEN

3/4 van de verenigingen heeft geen behoefte aan eigen binnenbanen; 1/4 van de verenigingen die m KNLTB

hier wel behoefte aan heeft, is voornemens om bijv. een blaashal aan te leggen; 50% vindt dat er
onvoldoende binnenbanen zijn.

Heeft jouw vereniging eigen binnenbanen

en/of mogelijkheid om overdekt te tennissen
op het park?

Voor, naar schatting, welk % van de leden is er
behoefte aan indoor tennis mogelijkheden?

9% 57%
mJa
17%

B Nee, maar hier heeft de
vereniging wel behoefte 17%
aan 12% 9%

. 6% 0
Nee, en hier heeft de
74% vereniging ook geen T T - T L T -—\
behoefte aan 0-10% van de 11-20%van 21-30%van 31-40%van Meer dan
n =320 leden de leden de leden de leden  40% van de
leden
n=320
Zijn jullie wel voornemens om een indoor Wat is jouw kijk op het huidige aantal
tennislocatie, bijv. in de vorm van een indoorlocaties in de buurt?

blaashal, aan te leggen?

M Er zijn voldoende
mogelijkheden voor
spelers om in de buurt
binnen  te tennissen

L NE] M Er zijn onvoldoende

mogelijkheden voor
spelers om in de buurt
binnen te tennissen

B Nee

Weet ik niet
n =320
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Wedstrijden

48 KNLTB Verenigingsmonitor 2025




WEDSTRIJDEN

Bijna alle verenigingen bieden de mogelijkheid aan om wedstrijden te spelen; dit gaat voornamelijk m KNLTB

over KNLTB competities.

—

Bied de vereniging mogelijkheden aan om wedstrijden te spelen?

97%
90%
83%
63%

2%
Ja, wij bieden KNLTB Ja, wij organiseren interne Ja, wij organiseren een open Ja, wij bieden interne Nee, wij bieden dit niet aan
competities aan clubactiviteiten toernooi competities aan, zoals bijv. een (licht hieronder toe waarom

laddercompetitie niet)

n=320
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7. KNLTB Dienstverlening

50 KNLTB Verenigingsmonitor 2025




KNLTB Dienstverlening

Algemeen




KNLTB DIENSTVERLENING ALGEMEEN

De 320 deelnemende verenigingen geven de KNLTB gemiddeld een 7,5! De verenigingen omschrijven m KN LTB

de KNLTB als o.a. verbindend, innovatief, professioneel en bevlogen, iets meer dan de helft vindt dat
de KNLTB ook lef heeft.

Seroottteet

Algemene beoordeling Verbindend
KNLTB
T 12% 75% Co12%
Rapportcijfer KNLTB
Innovatief
9% 73% 7%
7,2 Professioneel
2024 ole% 71% S 26%
Lef
42%
32% m 4% 53% 4%
Bevlogen
13%
8% B 15% 74% - 10%
0% 1% 0% 1% 2% 2%
J— N — ] —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 m Past helemaal niet ®Pastniet  Pastgoed m Pastzeer goed

n =320
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De voordelen van het KNLTB lidmaatschap krijgt een 7,4;

de beste zijn 0.a. het meedoen aan competities, ICT-toepassingen en de accountmanager.

S

Hoe ervaar je de voordelen van het KNLTB-
lidmaatschap voor de vereniging?

38%

I 12%
8 9

28%
11%
5%
0% 1% 2% 1%
O = - N
1 2 3 4 5 6 7
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KNLTB

Dit onderdeel van het KNLTB-lidmaatschap heeft een relevant voordeel voor de vereniging:

KNLTB-jaarcongres
Zorg voor voldoende kwalitatief goede leraren
Promotie van de sport en beschikbare wervingstools en promotiematerialen

Data zoals Club Analytics

3%
= Lobby in Den Haag voor de positie en financiering van de sport
10 Advisering over de accommodatie en tennis- en padelbanen

Ongevallenverzekering voor de verenigingsleden

WA-verzekering voor de vereniging

Juridische kennis en advies

Contact en ondersteuning van een accountmanager

ICT-toepassingen zoals Afhangbord, knltb.club, ClubApp, Match, MijnKNLTB en Meet&Play

Meedoen aan competities en toernooien

42%

63%

73%

70%

76%

70%

78%

80%

82%

91%

92%

96%

n =320



KNLTB DIENSTVERLENING ALGEMEEN

Midden/grote verenigingen zien een groter voordeel in ICT-toepassingen, Cursussen, advisering (/\) KN LTB

over accommodatie, data en het jaarcongres.

S

Dit onderdeel van het KNLTB-lidmaatschap heeft een relevant voordeel voor de vereniging:

m Klein
m Midden
97%
°  95% 91% m Groot
()
83% 85% el
73% 74% 6%
61%
53%
ICT-toepassingen zoals Afhangbord, Cursussen, handleidingen en Advisering over de accommodatie en Data zoals Club Analytics KNLTB-jaarcongres
knltb.club, ClubApp, Match, MijnKNLTB themabijeenkomsten ter ondersteuning tennis- en padelbanen
en Meet&Play van de werkzaamheden voor het

verenigingskader
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KNLTB DIENSTVERLENING ALGEMEEN

Verenigingen geven gemiddeld een 7,4 aan de verschillende aspecten met betrekking tot de m KNLTB

dienstverlening van de KNLTB.

De verenigingen beoordelen de KNLTB De verenigingen beoordelen de KNLTB

dienstverlening het beste op o.a. vriendelijkheid, dienstverlening het minste op o.a. pro-
deskundigheid en bereikbaarheid activiteit, meedenken en betrokkenheid
Vriendelijkheid Pro-activiteit

Deskundigheid Meedenken met de vereniging

Bereikbaarheid per e-mail Betrokkenheid

N
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Accountmanager




De KNLTB-accountmanager krijgt een 8,2! m KNLTB
92% van de verenigingen heeft contact gehad met hun accountmanager

S

Contact gehad met KNLTB contactpersonen
92%

Welk cijfer geef je het contact met je
KNLTB-accountmanager?

61%

55%

27%
n=320 o
7% 4%
Je eigen Afdeling De Ledenservice Afdeling Juridische Afdeling Leraren  Afdeling Fair Play
accountmanager Wedstrijdtennisen  van de KNLTB  zaken van de KNLTB
Padel van de KNLTB n =300
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KNLTB ACCOUNTMANAGER

Het gemiddelde cijfer van 8,2 voor accountmanagers is voornamelijk te danken aan goede (/\) KNLTB

bereikbaarheid en responsiviteit. Over het algemeen zijn de verenigingen erg lovend.

S

Kun je het gegeven cijfer aan je accountmanager toelichten?

Goede Bereikbaarheid en responsiviteit | 70
Betrokkenheid en interesse _ 26
Communicatie en informatievoorziening [ s
Proactief en initiatiefrijk  [[NEG s
Vriendelijkheid en persoonlijke benadering [N 14
Goede Ondersteuning en advisering [N 14
Kennis en deskundigheid _ 14
overig [N 14

n =195
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Ondersteuning
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ONDERSTEUNING

Verenigingen hebben voornamelijk ondersteuning gehad op Wedstrijdtennis en ICT-advies. (/\) KNLTB

—

Ondersteuning van KNLTB gehad op de volgende onderwerpen:

Sponsorbeleid 2%
Fair Play 6%
Vrijwilligersbeleid 7%
Jeugdbeleid 8%
Financiéle steunmaatregelen 11%
Leraren 12%
Ledenwerving 13%
Ledenbehoud 15%
Communicatie 16%
Verenigingsbeleid 18%
Padel advies 24%
Accommodatieadvies 29%
Juridisch advies 33%
Lokale samenwerking 35%
ICT-advies (inclusief contact LISA of AllUnited) 51%
Wedstrijdtennis en Padel 54%

n =260
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ONDERSTEUNING

Verenigingen zouden nog meer ondersteuning kunnen gebruiken op o.a. vrijwilligers werving, Jeugd (/\) KNLTB

behoud en werving, en het betaalbaar houden van de sport.

Op welke onderwerpen zou jouw vereniging (nog) meer ondersteuning van de KNLTB kunnen
gebruiken?

G-/rolstoeltennis 3%
Communicatie 5%
Een ander onderwerp 5%
Indoor tennis 6%
Competities 6%
Aanbod voor ongebonden tennissers en/of padellers 9%
Clubhuis en park 11%
Samenwerking met onderwijs 11%
Padel 14%
Onderhoud banen 17%
Samenwerking met andere verenigingen 15%
Sponsoring 16%
Betaalbaar houden van de sport voor (potentiéle) leden 23%
Jeugd (tot 17 jaar) behoud 24%
Jeugd (tot 17 jaar) werving 26%

Vrijwilligers werving en behoud 33% t +8,3% t.0.v. 2024

n =320
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ONDERSTEUNING

Er bestaat grote verdeeldheid over de onderwerpen waarbij verenigingen van verschillende m KNLTB
grootte meer ondersteuning nodig hebben, met name op het gebied van jeugdwerving en -
behoud, visievorming en baanonderhoud.

o v on o

Op welke onderwerpen zou jouw vereniging (nog) meer ondersteuning van de KNLTB kunnen

gebruiken? = Klein
35% ® Midden
31% = Groot
2o 24%

16%
7%

21%
19%

12%

25%
21% 22%
16%

Jeugd (tot 17 jaar) werving Jeugd (tot 17 jaar) behoud

1%

Visievorming Samenwerking met
(toekomstplan, leden leraar/leraren
enquéte, etc)

Onderhoud banen Padel Talentontwikkeling
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ONDERSTEUNING

De ondersteuning van de KNLTB aan verenigingen wordt goed beoordeeld, met alle cijfers tussen de m KN LTB

6,9 en 7,8.

De verenigingen beoordelen de KNLTB het De verenigingen beoordelen de KNLTB het

beste op 0.a. accommodatie, Fair Play en minste op o.a. vrijwilligersbeleid,
communicatie ledenwerving en jeugdbeleid
accommodatie vrijwilligersbeleid

Fair Play jeugdbeleid

communicatie ledenwerving

n = alle verenigingen (32
n = alle verenigingen (320)
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ONDERSTEUNING

Het contact met verschillende afdelingen van de KNLTB wordt door de verenigingen gemiddeld m KN LTB

met een 7,6 beoordeeld.

/ \

Welk cijfer geef je het contact met de volgende afdelingen:

Ledenservice van de KNLTB Leraren Wedstrijdtennis en Padel

Juridische Zaken Fair Play

N
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ONDERSTEUNING

Kleine verenigingen geven een significant hoger cijfer dan grote verenigingen op o.a. ondersteuning (/\) KNLTB

rondom leraren en vrijwilligersbeleid, voor ondersteuning rondom padel is dit andersom.

Wﬂ de Welk cijfer ggefje aan de Welk cijfer geef je aan de
ondersteuning rondom ondersteuning rondom padel?

ondersteuning rondom leraren? oo .
vrijwilligersbeleid?

mm Klein
mmm Midden

pom Groot

—— . n=320

n =320
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ONDERSTEUNING

Tennisverenigingen geven een significant hoger cijfer aan ondersteuning rondom vrijwilligersbeleid m KNLTB

dan tennis & padelverenigingen, voor jeugdbeleid is dit andersom.

// \

Welk cijfer geef je aan
de ondersteuning
rondom
vrijwilligersbeleid?

N
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Welk cijfer geef je aan
de ondersteuning
rondom jeugdbeleid?

Tennis

Tennis & padel




Centrecourt.nl
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Centrecourt.nl wordt gemiddeld een aantal keren per jaar bezocht en wordt beoordeeld met een 7,4. KNLTB

—

Centrecourt.nl - Hoe vaak bezoek je deze website?

In hoeverre lees je de inhoud van het Centre Court

54% .
Magazine?
61%
23%
12% 10%
Niet Eens per jaar Een aantal keren  Eens per maand Eens per week Ik ken het magazine Ik ken het magazine Ik lees het magazine Ik lees het magazine
per jaar Centre Court niet  Centre Court, maar lees Centre Court vluchtig Centre Court aandachtig
n=920 het magazine Centre door door n =320
Court niet

Magazine Centre Court
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ICT

Over het algemeen vinden verenigingen de info en best practices op Centrecourt.nl: goed vindbaar, m KNLTB

nuttig, toepasbaar informatief en inspirerend; 21% heeft dit al toegepast op hun eigen vereniging.

S

Ik heb de best practices van andere clubs in het De informatie op Centrecourt.nl is goed vindbaar
Centre Court Magazine toegepast op mijn eigen
vereniging

De best practices van andere clubs in het Centre De informatie die ik vind op Centrecourt.nl kan ik
Court Magazine zijn inspirerend direct toepassen in de praktijk

1. 45% 47% I Ol 37% 54% .

De best practices van andere clubs in het Centre
Court Magazine zijn informatief

6% 41% 51% gl ol, 20% 67% -

m Helemaal mee oneens = Mee oneens

De informatie op Centrecourt.nl is nuttig

m Helemaal mee oneens = Mee oneens
Niet mee eens, niet mee oneens Mee eens ) )
Niet mee eens, niet mee oneens Mee eens
m Helemaal mee eens
m— m Helemaal mee eens
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TOF
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(U KNLTB

De helft van de verenigingen is bekend met TOF jeugd programma’s en kwart werkt ook met
Tenniskids TOF; bijna 1/3 is op de hoogte dat de tenniskids competitie vanaf 2026 wordt ingedeeld

o.b.v. voortgang in de LerarenApp.

Ben je bekend met de TOF jeugd
programma's?
Vanaf 2026 wordt de Tenniskids competitie

10%
HJa
s1% WNee ingedeeld op basis van de bijgehouden voortgang
o . . .o
38% Weet ik niet (zeker) (door de leraar) in de LerarenApp. Is dit bij de
a0 vereniging bekend?
Grote verenigingen hebben 30% meer kans om 43%
28%

bekend te zijn met TOF dan kleine verenigingen
29%

Wordt er op jouw vereniging gewerkt
met (onderdelen van) Tenniskids

TOF?
24% 22%
Ja Nee Weet ik niet (zeker)
W Ja
W Nee n =320
Weet ik niet (zeker)
n =320

55%
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KNLTB _
Nationaal Tennis Centrum (NTC)

Bovenkerkerweg 81
1187 XC Amstelveen

info@knltb.nl
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