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Inleiding

(U TENNIS

De rol van de KNLTB voor de tennisleraar
in Nederland. De KNLTB moet gezien
worden als dé instantie die alle relevante
zaken rondom de tennisleraar overziet,
ontwikRelt en bewaakt. De tennisleraar is
ambassadeur voor de tennissport. Er
moet een balans zijn van steun vanuit de
KNLTB voor zowel vereniging als
tennislaar.

We zullen ingaan op 14 focuspunten
rondom de tennisleraar. Welke acties
hebben we uitgevoerd en welke staan nog
op de planning?

Focusprojecten KNLTB (\) KTNEBNNIS

Groei
Laagdrempelig

Clubmomenten

Projecten { % ]
Doelgroep { [ ]
4. ICT: focus op data
Rand- 5. Versterken kader (+ leraar, kringen)
voorwaarden
6. MarCom: beter uitleggen wat we doen
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Missie & Visie ( \U rIEENNIS

MISSIE: “Tennis als mooiste sportbeleving”

= Tevreden tennissende mensen (buiten verenigingen) en leden (in de
verenigingen)

VISIE: “Tennisleraar, een Rwaliteitsvol en mooi beroep”
waliteit = sterk opgeleid, long term coach development, persoonlijRheid,

= Mooi = het leuk vinden, juiste omgeving, afspraken, samenwerking,

STRATEGIE: “30”
= Opleiding
= Ontwikkeling

= Ondersteuning

Verantwoordelijkheid KNLTB (U TeEnnis

— T

— Opleiding = motor
— Ontwikkeling = brandstof
— Ondersteuning = carrosserie
Mindset = “infinite game” (zowel Tennisleraar als KNLTB)

— In het spel blijven, niet spel winnen: het beroep van TL blijven doen en leuR vinden.
Jezelf elre dag herontdeRken en stappen zetten.

— “Niet de beste leraar, (elke dag) de betere leraar”.
Rol van de KNLTB, Afd. Tennisleraren

— Captain van de ploeg (niet de coach of manager): focus op informerende, verbindende
en begeleidende rol.

— Kennis en ervaring delen met de ploegmaten (Tennisleraren} om deze sterker en
zelfstandiger te maken.

De 14 focuspunten Q)KTNEBNNIS
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atie, met betreRRing t: tennisleraar, stre
regisserend en licentie ve.ﬂ(ekken te zijn. Uitvoering van

1: Arbeidsrelatie (\)\ KTNEBNNIS
—Conacten en overeenkomsten:

Uitgevoerd: De KNLTB heeft voorbeelden van contracten en overeenkomsten voor
de tennisleraren die in loondienst zijn of ZZP'er.

Lopende actie: Zichtbaarder maken van voorbeeld contracten en overeenkomsten
voor de vereniging en de tennisleraar.

Arbeid juridische advisering:

Lopende actie: Gesprekken vinden plaats met ARAG via VLC om arbeid juridisch
advies aan te bieden. Hierbij ook met VNT in gesprek om te kijken welke rol zij
hierin Runnen spelen.

Op de agenda: Onze huidige statuten bekijken en zoeken naar de mogelijkheid om
er zowel voor de vereniging als voor de tennisleraar te zijn.

Payrolling:
Lopend: Gesprekken met externen om payrolling te koppelen aan de
tennisbranche.

2: Arbeidsvoorwaarden m) KTNEBNNIS
CAO:

Uitgevoerd: er is besloten geen CAO te wensen voor tennisleraren.

Doorlopend: In beeld brengen van landelijke beloningen van tennisleraren (incl.
arbeidsvoorwaarden) d.m.v. benchmarkonderzoek.

Op de agenda: Onderzoek of het afgeven van bandbreedte van bruto/netto loon
toegestaan is vanuit de KNLTB.

Pensioen:
Lopend: inrichten omgeving collectieve pensioenregeling voor zelfstandigen en een
separate pensioenregeling voor tennisleraren in loondienst.

Verzekeringen:
Lopend: aanbieden van collectieve verzekeringen voor de tennisleraren.
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3: Carrierebesef en -planning m xTNEBNNIS

Als tennisleraar geef je niet alleen les, maar moet je ook denken aan andere
taakuren als administratie en ledenwerving.

KNLTB wilt meer draagvlak creéren voor het PO systeem zodat tennisleraren zich
blijven ontwikkelen.

Acties:

Uitgevoerd: Onderwerp carrierebesef en - planning is toegevoegd aan de
Tennisleraren A opleiding en wordt aangeboden als PO workshop (zowel door
KNLTB als VNT).

Op de agenda: Ontwikkelen van Wegwijzer voor Tennisleraren.

4: Tennisleraar en de vereni

(U TENNIS
D/\

e tennisleraar wordt gezien als ambassadeur van de tennissport. Een goede
samenwerking en afstemming tussen tennisleraar en vereniging(bestuur) is
belangrijk.

Acties:

Uitgevoerd: Een wederzijds toetsingsdocument opstellen.

Uitgevoerd: Belang van de tennisleraar verder uitbouwen. De tennisleraar als
belangrijke stakeholder benoemen, ook om de andere doelstellingen vande
KNLTB/Tennis te realiseren.

Op de agenda: Gemeenschappelijk moment creéren tussen bestuur en
tennisleraar, zoals Jaarcongres voor bestuursleden en tennisleraren.

5: Gezondheid ( \U KTNEBNNIS
_
o d

p de agenda: Samenwerkingsafspraken opstellen ter stimulering o ekt
tennissen.

Op de agenda: communicatie richten op indoor trainen in de winter.

Ziekte, blessure en re-integratie:
Op de agenda: Onderzoek naar de wijze waarop tennisleraren hun zaken (niet)
geregeld hebben en wie een rol kan spelen bij re-integratie.

Op de agenda: Besef creéren bij leraren, verenigingen en tennisscholen dat dit
een onderdeel MOET zijn van de werkafspraken.

Medische zorg:
Uitgevoerd/doorlopend: Samenwerking met FysioHolland.

Lopend: Partnership verder uitbouwen in combinatie met SportsValley voor
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6:BTW (U TeEnnis

Na lobby voering voor eenduidigheid en eenvoud in BTW-tarief (zo laag
mogelijk) kwam de uitspraak:

“Er zullen geen wijzigingen worden doorgevoerd betreft BTW-beleid voor
tennislessen”.

Verdere acties:

Uitgevoerd: Een eenduidig document maken over BTW in verschillende
verschijningsvormen met als Rern vastlegging van heldere afspraken binnen
de baanhuur overeenkomst.

Doorlopend: Kennis/document uitdragen via Rennissessies en algemene
online communicatie.

7: Arbeidsbemiddeling mrlt‘ENNIS

Er is een sterke behoefte aan een vacaturebank voor tennisleraren.

Lopende actie:

KNLTB is in gesprek met partijen om een model te ontwikkelen dat zichzelf
financieel in stand kan houden en zo kan bijdragen aan de arbeidsbemiddeling
tussen vereniging en tennisleraar.

Dit is een sterke wens maar het is een 4¢/5¢ wens, dus het moet zelf bedruipend
zijn of het is een investering op de langere termijn.

8: Marketing en Communicatie (1) KTNEBNMS

/\

De KNLTB leraren app is gelanceerd.

Uitgevoerd: fase 1 (PO punten)en fase 2 (content deling) is gelanceerd.
Doorlopend: verder blijven vullen van relevante content voor jullie.

Aandachtspunt: strakke afstemming tussen de App en CentreCourt.

Uitgevoerd: KNLTB zal PO blijven aanbieden en content/kennis delen in de
digitale omgeving.

Maximale KNLTB inspanning:

Doorlopend: Het opzetten van een tennisleraren project groep die een
communicatieplan en Ralender maakt om de meeste actuele informatie te delen
aan zowel vereniging als tennisleraar.
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Leraren app -> Overzicht PO (fase 1) ( \U TENNIS
Pushbericht -> Meldinginapp -> Overzicht  -> Voltooide cursussen
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9: KNLTB: werkgever, codperatie of (\)KTNEENMS

serviceverlener?

/—\

Er is uiteindelijk geRozen voor KNLTB als serviceverlener (samen met
gekwalificeerde partners uitvoeren).

Uitgevoerd: Naamwijziging van Beroepsopleidingen naar afdeling padel- en
tennisleraren

Op de agenda: Mogelijkheid om een landelijk netwerk op te richten met
certificering van goed werkgeverschap.

2-7-2020
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10: Handhaving ﬂﬁrﬁﬂNms

Het is een vereniging verboden een overeenkomst aan te gaan met een
persoon die niet beschikt over een geldige door de KNLTB verstrekte
tennislerarenlicentie ter zake van het geven van tennislessen en/of het ter
beschikking stellen van een tennisbaan voor het geven van tennislessen.

Uitgevoerd: Het bondsbestuur heeft in 2018 mandaat gegevens aande
beroepsorganisatie om tot handhaving over te gaan richting vereniging
volgens 7-stappenplan.

Lopend: Onderzoek naar de huidige processen. Hierop volgt advies/aanpak
voor handhavingsbeleid.

Op de agenda: Zorgen voor automatisering van het proces rondom
handhaving.

1 UNT mfFE“Nle

De KNLTB zal met VNT in gesprek blijven over hoe we de (beste) praktische
ondersteuning voor tennisleraren kunnen aanbieden.

Ook blijven we met VNT Rijken naar een grotere strategische samenwerking en
verdeling van taken

12: Tennisopleidingsvisie mKTNEBNle

/\

Als opleidingsinstantie voor tennis- en padelleraren mag worden verwacht
dat we beschikken over een gedegen visie en een document hebben waarin
de basis staat voor andere onderwijsinstituten.

Uitgevoerd: Document opstellen waarin de huidige opleidingsvisie staat met
daarin afgesproken aspecten door bondsbestuur en directie

(link nog toevoegen!).
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13: Financién ( \U TENNIS
Het vorm en inhoud geven aan bovenstaande zal ook financiéle

inspanningen met zich meebrengen.

Afhankelijk van Reuzes zijn er ook verschillende vormen van inkomsten:
-Bijdrage trainers
-Bijdrage verenigingen
-Bijdrage mogelijke servicepartners
-Bijdrage commerciéle partners

Welke Reuze dan ook, zal de KNLTB zelf budget moeten reserveren.
Advies is 0,5 FTE. (Momenteel on hold vanwege Corona-impact)

VO gaat meer tijd besteden aan Tennisleraren (zit al in hun doelstellingen)

Uitbreiding per expertisegebied conform huidige opzet afdeling
Tennisleraren (specialisten aannemen voor specifieRe acties).

Structuur afdeling Tennisleraren ( \)\ TENNIS
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14: Padel (\JKTNEBNNS

Padel zal volledig integreren in de afdeling leraren (opleiding, toetsing etc).

Kunnen gebruik maken van kennis en processen van tennisleraren, maar Padel
heeft eigen opleiding en krijgt padel specifieke bijscholing.

Uitgevoerd: Opleidingen padel: 14-daagse voor niet-tennisleraren en 6-daagse
voor tennisleraren

Lopend: Gelijkstelling reeds opgeleide NPB en KNLTB leraren

Lopend: Opleidingsvisie padel (toevoegen)
Lopend: Bijscholing (start juli 2021)
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Hartelijk dank voor jullie
aandacht en nuis het aan
jullie ©
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