Toelichtingen op artikelen Modelstatuten
KNLTB

Introductie

Op grond van de wet moeten de grondregels van een vereniging worden vastgelegd in statuten. Zo vind
je in de statuten bijvoorbeeld terug wat het doel is van de vereniging, wat de wijze van benoeming van
bestuurders is en hoe de algemene vergadering bijeen moet worden geroepen. De bepalingen in de
statuten zijn bindend voor alle leden en organen van de vereniging. Als je vereniging lid is bij de KNLTB,
is je vereniging daarnaast gebonden aan de statuten en reglementen van de KNLTB. Om verenigingen
te ondersteunen om aan deze verplichtingen te voldoen heeft de KNLTB-modelstatuten opgesteld.
Hierin zijn onder meer alle bepalingen opgenomen die door de KNLTB verplicht worden gesteld, net als
de wettelijk verplichte bepalingen die o.a. voortvloeien uit de WBTR en een aantal bepalingen dat
weliswaar niet wettelijk verplicht is, maar waarvan de KNLTB adviseert om deze in de statuten op te
nemen. Bij het opstellen of aanpassen van de statuten van een bij de KNLTB aangesloten vereniging is
het belangrijk om goed te begrijpen welke bepalingen verplicht zijn, zowel uit de wet als vanuit de KNLTB
en welke flexibel kunnen worden ingevuld. Bij wettelijke bepalingen kan onderscheid worden gemaakt
tussen dwingend recht en regelend recht.

o Dwingend recht betekent dat deze bepalingen wettelijk verplicht zijn en niet aangepast mogen
worden. Ze zorgen voor minimale wettelijke bescherming en uniformiteit binnen verenigingen.

o Regelend recht betreft bepalingen die standaard in de wet staan, maar die een vereniging kan
aanpassen aan haar eigen situatie, vaak kan dit alleen als het in de statuten is opgenomen.

In de toelichtingen per artikel geven we duidelijk aan:
o Of het een wettelijke verplichting betreft (dwingend recht),
e Of het een verplichting is vanuit de KNLTB,
o Waar wij adviseren om een bepaling op te nemen, ook als dat niet verplicht is.

Algemeen

o Het kopje ‘Aanwijzingen inzake het opstellen van statuten’; dient enkel ter informatie vooraf en
kan uit de statuten verwijderd worden.

e De modelstatuten van de KNLTB zijn opgesteld in samenwerking met Arthur van der Hoeff van
de Stichting voor Vereniging en Recht en notaris Daniél Ohmann van Ohmann notariaat.

e Van de verplicht gestelde bepalingen (vetgedrukt in de Modelstatuten KNLTB) mag niet
worden afgeweken.

o \Verenigingen die de modelstatuten ongewijzigd overnemen, hebben de mogelijkheid om voor
een gereduceerd tarief de statutenwijziging in een notariéle akte te laten vastleggen via de
samenwerking met de Nederlandse Stichting voor Vereniging en Recht en Ohmann Notariaat.
De kosten van de statutenwijziging bedragen € 695,-, exclusief btw en 4,9% kantoorkosten
(2026). Verenigingen die hiervan gebruik willen maken kunnen het informatieformulier invullen
en deze samen met de conceptstatuten sturen naar juridischezaken@knltb.nl.



https://nederlandsetennisbond.sharepoint.com/sites/KNLTBVerenigingsondersteuning/Gedeelde%20documenten/07%20Expertgebieden/19%20BZ%20&%20JZ/Basisinfo/s/2023/Informatieformulier%20voor%20notaris.docx

Artikelsgewijze toelichting

Naam en oprichtingsdatum

Artikel 1.

Overeenkomstig artikel 2:27 lid 4 sub a BW. Dwingend recht. Wanneer de vereniging een
naamswijziging wenst door te voeren (bijv. in verband met de aanleg van padelbanen) dan is daar een
statutenwijziging voor noodzakelijk. De nieuwe naam van de vereniging wordt hier vermeld. Op het
moment dat de vereniging de statuten aanpast voor een naamswijziging worden de hele statuten
gecontroleerd, afhankelijk van wanneer deze voor het laatst zijn vernieuwd kan het nodig zijn de hele
statuten aan te passen en is het niet altijd mogelijk om enkel een naamswijziging door te voeren. In
geval van een naamswijziging kan deze bij de KNLTB worden doorgevoerd na ontvangst van de
ingeschreven akte. Een uittreksel van de Kamer van Koophandel waaruit de naamswijziging blijkt is niet
voldoende.

Zetel
Artikel 2.

Overeenkomstig artikel 2:27 lid 4 sub a BW. Dwingend recht. Hier wordt de plaatsnaam ingevuld. Bij
een bestaande vereniging zal dit de plaatsnaam zijn die al in de statuten is opgenomen. Voor een nieuwe
vereniging wordt doorgaans de gemeente vermeld waar de vereniging is gevestigd. De gemeente waar
de vereniging haar zetel heeft, is ook bepalend voor haar inschrijving bij het handelsregister van de
Kamer van Koophandel.

Doel

Artikel 3.
Lid 1.

1) Overeenkomstig artikel 2:26 lid 1 & 2:27 lid 4 BW. Dwingend recht. De wet verplicht om het doel van
de vereniging in de statuten te omschrijven. Op grond van artikel 6 lid 2 jo. artikel 3 lid 1 van de statuten
van de KNLTB kunnen verenigingen lid worden van de KNLTB als zij een vergelijkbaar doel nastreven
als de KNLTB. De doelomschrijving in artikel 3 kan daarom niet worden aangepast. Conform artikel 20
lid 4 sub a van de Modelstatuten KNLTB is voorafgaande goedkeuring voor statutenwijziging vereist
vanuit de KNLTB. De vereniging mag haar doelstelling niet zelfstandig wijzigen zonder goedkeuring van
de KNLTB. Dat garandeert dat het doel van de vereniging consistent blijft aansluiten bij het doel van de
KNLTB.

2) Aangezien nog niet veel verenigingen pickleball aanbieden, is pickleball nog niet opgenomen in de
Modelstatuten KNLTB. Wel valt pickleball net zoals bijvoorbeeld Beachtennis onder de formele
doelomschrijving uit artikel 3 lid 1 Modelstatuten KNLTB. Alleen op het moment dat pickleball een



dusdanig onderdeel van de vereniging uitmaakt dat het doel van de vereniging verandert, kan het
raadzaam zijn dit op te nemen in de statuten.

3) Ons advies is om de verwijzingen naar padel te laten staan. Als de vereniging overweegt om in de
toekomst padelbanen aan te leggen of in gezamenlijkheid met een andere aanbieder besluit de sport
aan haar leden aan te bieden, kan dit ervoor zorgen dat de statuten van de vereniging niet nog een keer
moeten worden aangepast. Immers als je als vereniging kiest voor padel wordt dit gezien als een
verandering van het doel van de vereniging en dienen formeel de statuten hierop te worden aangepast.
Als de aanleg van padelbanen in de toekomst ook niet mogelijk is, bijvoorbeeld door de ligging van de
vereniging in een woonwijk, is het niet verplicht om de verwijzing naar padel te laten staan.

4) Artikel 3 lid 1 van de modelstatuten van de KNLTB verplicht de vereniging niet om padel (of
bijvoorbeeld pickleball) te beoefenen of te bevorderen. Het zorgt er echter wel voor dat, als de vereniging
in de toekomst een nieuwe racketsport aan het aanbod wil toevoegen, hiervoor niet opnieuw een
statutenwijziging hoeft plaats te vinden.

Inrichting
Artikel 4.

Lid 2: Overeenkomstig artikel 2:9 BW en artikel 2:10 BW. Regelend recht. In het geval bestuurders
een persoonlijk tegenstrijdig belang hebben bij de besluitvorming dan zal het besluit genomen moeten
worden door de algemene vergadering, tenzij de statuten anders bepalen. Alternatief voor raadpleging
van de algemene vergadering is het instellen van een continuiteitscommissie. Wanneer een
continuiteitscommissie deze rol vervult dan moet dit orgaan expliciet zijn opgenomen in de statuten.
Hetzelfde geldt voor de wettelijke verplichting om te voorzien in een regeling in de statuten in geval van
ontstentenis en belet van alle bestuurders. Om aan deze wettelijke verplichting te voldoen is het mogelijk
om de bestuursbevoegdheden tijdelijk te laten berusten bij een continuiteitscommissie. Ook dan moet
dit orgaan expliciet zijn opgenomen in de statuten. Het is niet verplicht een continuiteitscommissie in te
stellen, de vereniging kan er ook voor kiezen dat in bovengenoemde gevallen de algemene vergadering
hierover besluiten neemt, dit kan echter wel voor vertraging zorgen om dat er een buitengewone
algemene vergadering georganiseerd moet worden.

Leden en donateurs

Artikel 5.

Lid 1: Als de vereniging leden kent die in feite onder één van de categorieén (Seniorleden, Juniorleden,
Niet-spelende leden, Buitengewone leden en Donateurs) vallen, is het in principe voldoende om deze
specifieke categorieén van leden in het huishoudelijk reglement op te nemen, bijvoorbeeld: een 65+ lid
met speelrecht in de daluren valt onder de categorie Seniorleden.

Lid 2: Seniorleden zijn de natuurlijke personen die voor de eerste januari van het verenigingsjaar de
zeventienjarige leeftijd hebben bereikt. Dit betekent dat het lid in het aankomende verenigingsjaar de
achttienjarige leeftijd zal bereiken. De KNLTB maakt onderscheid tussen Seniorleden en Juniorleden
vanwege de afdracht van bondscontributie en de indeling van competities en toernooien.



Lid 3: Juniorleden zijn natuurlijk personen die voor de eerste januari van het verenigingsjaar de
zeventienjarige leeftiid nog niet hebben bereikt. Dit betekent dat het lid in het aankomende
verenigingsjaar nog niet de achttienjarige leeftijd zal bereiken. De KNLTB maakt onderscheid tussen
Seniorleden en Juniorleden vanwege de afdracht van bondscontributie en de indeling van competities
en toernooien.

Lid 4: Advies is om leden die geen speelrecht hebben maar die wel een actieve functie beoefenen
binnen de vereniging wel aan te melden als lid bij de KNLTB. Het bestuur kan er dan voor kiezen om de
KNLTB-afdracht voor deze leden te betalen of deze door het lid zelf te laten betalen, zo valt iemand
bijvoorbeeld ook onder de collectieve ongevallenverzekering die de KNLTB voor al haar leden heeft
afgesloten. Wil je iemand geen lid maken van de vereniging is het mogelik om een
vrijwilligersovereenkomst te sluiten, zo zorg je ervoor dat iemand bijvoorbeeld valt onder het tuchtrecht
van de KNLTB zonder dat iemand lid is. Een voorbeeld van een vrijwilligersovereenkomst is op aanvraag
beschikbaar. Het is niet nodig om ondersteunende leden die geen speelrecht of andere functie binnen
de vereniging hebben aan te melden bij de KNLTB. Kortom, het is niet mogelijk het artikel zo aan te
passen dat de vereniging niet alle leden bij de KNLTB hoeft aan te melden, voor de bijzondere
categorieén leden kunnen wel alternatieven worden gezocht.

Lid 5: De categorie Buitengewone leden is opgenomen voor de zogenaamde tijdelijke/flexibele
lidmaatschappen. Omdat deze vorm niet aansluit bij het (huidige) verenigingsrecht is bepaald dat deze
leden geen leden zijn in de zin van Boek 2 Titel 2 van het Burgerlijk Wetboek.

Lid 9: Een erelid of lid van verdienste is een gewoon lid dat wegens speciale verdiensten deze titel heeft
gekregen. De wet kent de term niet, je mag die dus zelf vormgeven. Door zowel de mogelijkheid van lid
van verdienste als van erelid op te nemen kun je onderscheid maken wanneer iemand de titel krijgt,
bijvoorbeeld een lid van verdienste kan worden voorgedragen als hij 10 jaar lang iets voor de vereniging
heeft gedaan en een erelid als hij 20 jaar iets voor de vereniging heeft gedaan. Het is aan de vereniging
zelf om dat vorm te geven (bij voorkeur in het huishoudelijk reglement). Daarbij kan ook onderscheid
worden gemaakt in wie de benoeming doet: het bestuur kan een lid van verdienste benoemen vanwege
bijzondere verdiensten, zonder dat de algemene vergadering daarbij betrokken is. Een erelid, dat zich
uitzonderlijk heeft ingezet, wordt benoemd door de algemene vergadering op voordracht van het
bestuur. Dit is een formelere erkenning waarbij de gehele vereniging instemt. Ereleden worden vaak
vrijgesteld van contributie.

Lid 10 en 11: Hierin staat beschreven dat het bestuur een ledenregister bijhoudt. De wet kent geen
verplichting voor de vereniging om een register van haar leden aan te houden. Vanuit de KNLTB stellen
we een ledenregister wel verplicht, zie hiervoor artikel 8 van de KNLTB-statuten. Een goed bijgehouden
ledenlijst is daarnaast zeer nuttig om te beoordelen wie recht van toegang heeft tot de algemene
vergadering en daar stemrecht heeft (art. 2:38 lid 1 BW).

Aanmelding en toelating

Artikel 6.

Lid 1 en 2: Overeenkomstig artikel 2:33 BW. Regelend recht.



Algemene verplichtingen leden
Artikel 7.

Lid 1 sub b, ¢ en d: Alle verplichte bepalingen dienen voor de uniformiteit volledig te worden
overgenomen. Zie ook artikel 9, in het bijzonder artikel 9 lid 2 van de Modelstatuten KNLTB.

Lid 1: Dwingend recht. Artikel 2:34a BW bepaalt dat de vereniging alleen verplichtingen aan de leden
kan opleggen, wanneer dit geschiedt bij of krachtens de statuten. Artikel 2:27 lid 4 sub ¢ BW ligt in het
verlengde hiervan.

Contributie en andere verplichtingen leden
Artikel 8.

Lid 4 en 5: Het is aan de vereniging om zelf te bepalen of alleen ereleden of ook leden van verdienste
zijn vrijgesteld van de verplichting tot betaling van contributie. De KNLTB-contributie dient wel te worden
betaald voor zowel ereleden als leden van verdienste, de vereniging kan bepalen dat deze leden dat
niet zelf hoeven te betalen maar dat de vereniging dat betaalt.

Lid 6: Overeenkomstig artikel 2:35 lid 5 BW. De wet biedt in een aantal gevallen de mogelijkheid om
het lidmaatschap met onmiddellijke ingang te beéindigen; (1) Indien redelijkerwijs niet verlangd kan
worden het lidmaatschap voort te laten duren (art. 2:36 lid 1 BW), (2) Ingeval van een fusie, splitsing, of
omzetting binnen een maand nadat het lid een hiertoe strekkend besluit is medegedeeld (art. 2:36 lid 4
BW) en (3) binnen een maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen
zijn verzwaard, het lid is bekend geworden of is medegedeeld (art. 2:36 lid 3 BW).

Lid 7: In de statuten of het huishoudelijk reglement van de vereniging kunnen aan de leden
verplichtingen worden opgelegd zoals het draaien van kantinediensten. Een vereniging mag een
reglement opstellen zoals bijvoorbeeld een bardienstreglement en hierin nadere regels opnemen over
het draaien van bardiensten.

Lid 9: In sommige gevallen kan het niet voldoen aan de verplichting tot het betalen van het lidmaatschap
reden zijn om het lidmaatschap op te zeggen, maar het is goed om dit per geval te beoordelen en kan
in sommige gevallen onredelijk zwaar zijn. Kijk altijd samen met het lid of er een reden is dat de
contributie niet betaald is en of je samen tot een oplossing kan komen, bijvoorbeeld door het betalen in
termijnen of aanvragen van een subsidie bij de gemeente voor mensen met een lager inkomen.

Lid 10: De KNLTB hecht groot belang aan een veilige, respectvolle en sportieve omgeving voor al haar
leden. Leden moeten zich houden aan de gedragscodes van de KNLTB en de vereniging. Het expliciete
verbod op grensoverschrijdend gedrag zoals matchfixing, doping, seksuele intimidatie, geweld en
racisme vormt daarbij een belangrijke basis. Om deze normen effectief te waarborgen en te handhaven,
adviseert de KNLTB-verenigingen om een integriteitsbeleid op te stellen. Zie hiervoor: integriteitsbeleid-
voor-verenigingen.docx. Het hebben van een integriteitsbeleid kan daarnaast vanuit de gemeente een
vereiste zijn voor een subsidieaanvraag in het kader van de basiseisen voor een veilig sportklimaat. Het
verschilt per gemeente of dit verplicht wordt gesteld.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.knltb.nl%2Fmedia%2Ft0klzd3a%2Fintegriteitsbeleid-voor-verenigingen.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.knltb.nl%2Fmedia%2Ft0klzd3a%2Fintegriteitsbeleid-voor-verenigingen.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Straffen
Artikel 9.

Lid 3:

1) Overeenkomstig artikel 2:35 lid 1 BW. Wij adviseren verenigingen in principe altijd om trapsgewijs de
sancties toe te passen zodat een lid de mogelijkheid heeft om zijn gedrag aan te passen. Leg dus eerst
een waarschuwing of schorsing op voordat je overgaat tot het opzeggen van het lidmaatschap of
royement. In extreme gevallen kun je direct tot royement over gaan, wel dient hiervoor een goede
afweging gemaakt te worden. De wet noemt twee gronden voor ontzetting uit het lidmaatschap, namelijk
wanneer het lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer
het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt (zie artikel 2:35 lid 3 BW). Ontzetting om een andere
reden is niet mogelijk. Het moet gaan om een ernstige overtreding of het bij herhaling en voortduring
overtreden van statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, al dan niet in combinatie met het
zich niet willen gedragen naar de ongeschreven normen in de vereniging. Het opzeggen van het
lidmaatschap is in principe niet mogelijk zonder hoor- en wederhoor. Basisinformatie over dit onderwerp
is op aanvraag beschikbaar.

2) Een royement is een straf en heeft een onterend karakter en kan alleen worden uitgesproken bij
ernstig wangedrag. Zorg altijd dat je een dossier opbouwt met belastende zaken. Dit is noodzakelijk om
uiteindelijk een opzegging van het lidmaatschap of royement goed te kunnen onderbouwen. Een rechter
zal een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap eerder vernietigen dan het opzeggen van het
lidmaatschap.

3) Het opnemen van de mogelijkheid tot het opleggen van een berisping, een tuchtrechtelijke boete of
een ontzetting (royement) betekent niet direct dat je als vereniging hiertoe moeten overgaan, advies om
al deze sancties dus wel in de statuten op te nemen zodat de mogelijkheid er is mocht zich onverhoopt
een situatie voordoen waarbij het noodzakelijk is bepaalde maatregelen te nemen.

Lid 4: Vastlegging vindt plaats in een tuchtreglement (indien beschikbaar) of huishoudelijk reglement
(zie ons model huishoudelijk reglement). De KNLTB hanteert of adviseert geen standaard bandbreedtes
wat betreft boetes en schorsingen. Verenigingen zijn vrij om zelf de maxima vast te stellen en vast te
leggen.

Lid 6: Overeenkomstig artikel 2:35 lid 3 BW.

Lid 8: Overeenkomstig artikel 2:35 lid 4 BW.

Einde van het lidmaatschap
Artikel 10.
Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:35 BW. Dwingend recht.

Lid 2: Je kunt er als vereniging ook voor kiezen om opzegging per kwartaal of per halfjaar mogelijk te
maken. Wil je dit doen, dan moet de mogelijkheid van tussentijdse opzegging en de termijn voor
opzegging hiertoe expliciet in de statuten zijn opgenomen. Wees erop bedacht dat de KNLTB hier geen



rekening mee kan houden wat betreft de jaarlijkse KNLTB-contributie en er dus geen (gedeeltelijke)
restitutie van de KNLTB-contributie plaatsvindt.

Lid 5: Overeenkomstig artikel 2:36 lid 3 BW. Regelend Recht. Een lid van een vereniging kan zich niet
aan een besluit onttrekken waarbij de geldelijke verplichtingen van de leden zijn verzwaard, enkel door
zijn lidmaatschap op te zeggen. Ook na opzegging blijft het lid gebonden aan dat besluit voor zover het
betrekking heeft op de periode waarin het lid nog lid was. Deze bepaling voorkomt dat leden hun
lidmaatschap beéindigen om onder nieuwe of verhoogde financiéle verplichtingen uit te komen. Indien
je als vereniging deze bepaling niet opneemt in je statuten heeft een lid de mogelijkheid per direct zijn
lidmaatschap op te zeggen wanneer de contributie omhooggaat.

Lid 6: De vereniging kan het lidmaatschap van een lid opzeggen als het, gezien de omstandigheden,
niet langer van haar kan worden gevraagd het lid te laten blijven. Het lid moet hiervan zo snel mogelijk
schriftelijk en met opgave van redenen op de hoogte worden gesteld. Binnen één maand kan het lid in
beroep gaan bij de algemene vergadering. Tijdens die beroepstermijn en zolang het beroep loopt, is het
lid geschorst. Dit is geen verplichting vanuit de wet, echter ons advies is om deze bepaling over te
nemen. Op het moment dat de vereniging overgaat tot royement heeft het lid namelijk wel het wettelijk
recht om in beroep te gaan bij de algemene vergadering, zie hiervoor artikel 35 lid 4 BW, en op deze
manier trek je de beide procedures gelijk.

Lid 9: Dit artikel volgt uit de wet (artikel 2:35 lid 6 BW), dwingend recht. Hier dient een vereniging zich
dus sowieso aan te houden, ook als het niet in de statuten is opgenomen. Advies is deze bepaling zo in
de statuten te laten staan zodat het voor de leden duidelijk is.

Bestuur

Artikel 11.

Lid 1: Op grond van de wet (artikel 2:37 lid 7 BW) moet het bestuur uit minimaal een voorzitter, secretaris
en penningmeester bestaan, tenzij de statuten anders bepalen. Als je hier dus van wil afwijken, moet dit
expliciet in de statuten zijn opgenomen. Het hebben van een bestuur met een oneven aantal leden is
geen (wettelijke) verplichting, maar dit draagt wel bij aan een (meer) efficiénte besluitvorming.

Lid 2: Overeenkomstig artikel 2:37 lid 1 BW. Regelend Recht. De statuten kunnen bepalen dat
bestuurders ook buiten de leden worden benoemd. Advies is om bestuurder altijd lid te laten zijn van de
vereniging omdat zij zonder lidmaatschap niet onder de collectieve verzekeringen van de KNLTB vallen.
Bovendien zijn bestuursleden via hun lidmaatschap gebonden aan de statuten en onderworpen aan het
tuchtrecht en de reglementen van de KNLTB, waaronder het tuchtreglement, alsmede aan het tuchtrecht
van het Instituut Sportrechtspraak (ISR). Mocht de vereniging toch besluiten om niet-leden toe te laten
als bestuurslid is het verstandig om met deze persoon een vrijwilligersovereenkomst te sluiten.

Lid 3: Deze bepaling volgt uit de wet (artikel 2:37 lid 4 BW). Met deze bepaling heeft de wetgever
bedoeld aan te geven dat de voorgedragen kandidaat met één besluit van de algemene vergadering
benoemd kan worden. Eerder moest de algemene vergadering eerst een besluit nemen over ontneming
van het bindende karakter aan de voordracht en vervolgens nog een keer over de benoeming. Dat hoeft
dus niet meer.



Lid 4 sub c: Indien de vereniging een continuiteitscommissie heeft ingesteld bij artikel 11 lid 10, dient
hier ook de continuiteitscommissie te worden opgenomen.

Lid 5: Overeenkomstig artikel 2:37 lid 7 BW. Regelend Recht. Tenzij de statuten anders bepalen, wijst
het bestuur uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan.

Lid 10: Verenigingen zijn op grond van de WBTR verplicht om in de statuten een bepaling op te nemen
over de wijze waarop in de uitoefening van taken en bevoegdheden wordt voorzien in geval van
ontstentenis of belet van alle bestuurders. Je kunt er als vereniging voor kiezen om een
continuiteitscommissie in te stellen. Als je als vereniging geen continuiteitscommissie hebt ingesteld,
moet je in de statuten vastleggen bij welk orgaan of bij welke personen het tijdelijk bestuur dan wel ligt.
Dit kan bijvoorbeeld zijn bij een ander ingesteld orgaan of door dit orgaan aangewezen personen, of bij
door de algemene vergadering aangewezen personen. In het laatste geval neem je in de statuten het
volgende op: “Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders berust het bestuur tijdelijk bij door de
algemene vergadering aan te wijzen personen”. Wees erop bedacht dat er dan een bijzondere
algemene vergadering bijeen moet worden geroepen. Aanvullend kun je er als vereniging voor kiezen
om de ontstentenis- en beletregeling ook van toepassing te laten zijn in geval van ontstentenis of belet
van een of meer bestuursleden. Kies je hiervoor, dan dient dit in de statuten te worden vastgelegd.

Lid 13: In het geval bestuurders een persoonlijk tegenstrijdig belang hebben bij de besluitvorming dan
zal het besluit genomen moeten worden door de algemene vergadering (er zal dan een bijzondere
algemene vergadering bijeen moeten worden geroepen), tenzij de statuten anders bepalen. Alternatief
voor de algemene vergadering is het instellen van een continuiteitscommissie. Wanneer een
continuiteitscommissie deze rol vervult dan moet dat expliciet zijn opgenomen in de statuten. Heb je
als vereniging in de statuten een oude tegenstrijdig belangregeling staan, dan kan hier per 1 juli 2021
geen beroep meer op worden gedaan. Verenigingen zijn verplicht deze oude statutaire bepaling uit de
statuten te halen, dan wel te vervangen door bovengenoemde bepaling.

Taak en bevoegdheden van het bestuur

Artikel 12.
Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:44 lid 1 BW. Dwingend recht.

Lid 2 en 4: Overeenkomstig artikel 2:44 lid 3 BW. Dwingend recht. Deze artikelen volgen uit de WBTR.
Deze bepalingen gelden ongeacht of ze in de statuten zijn opgenomen. Ons advies daarom om deze
bepalingen volledig over te nemen zodat het voor de leden duidelijk is.

Lid 3: Denk hierbij bijvoorbeeld aan het verrichten van betalingen door twee bestuursleden, zodat
controle kan plaatsvinden. Het ene bestuurslid voert de betaling in/ zet de betaling klaar en het andere
bestuurslid keurt de betaling goed/ verstuurt de betalingsopdracht. Dit is geen verplichte bepaling, echter
adviseren wij wel deze bepaling over te nemen aangezien dit bevordert dat er een adequate controle is
op het doen van betalingen vanuit de vereniging. Dit draagt bij aan de bescherming van de vereniging
en haar leden tegen eventuele financiéle misstanden.

Lid 6: Bij een overschrijding van de begroting met meer dan een door de algemene vergadering
vastgestelde percentage, is voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering vereist. Dit zorgt



ervoor dat het bestuur niet zonder voorafgaande goedkeuring grote uitgaven kan doen die niet door de
algemene vergadering worden gesteund, maar geeft het bestuur wel enige ruimte om ad hoc van de
begroting af te wijken. Door op te nemen dat het bestuur de begroting zelfstandig met een bepaald
percentage mag overschrijden zorg je ervoor dat niet voor elke kleine overschrijding goedkeuring aan
de algemene vergadering hoeft te worden gevraagd. Hier wordt gedoeld op een overschrijding van de
totale begroting, niet op een overschrijding per post.

Vertegenwoordiging
Artikel 13.

Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:45 lid 1 BW. Dwingend recht. De vereniging wordt in ieder geval altijd
vertegenwoordigd door alle bestuursleden gezamenlijk. Dit betekent dat het bestuur gezamenlijk
namens de vereniging kan optreden en rechtsgeldige handelingen kan verrichten tegenover derden. De
wet geeft dus standaard aan dat het bestuur als orgaan de officiéle vertegenwoordiger is van de
vereniging. De statuten kunnen aanvullende regels bevatten over wie precies bevoegd is om de
vereniging te vertegenwoordigen. Zo kunnen zij bepalen dat niet het hele bestuur gezamenlijk hoeft op
te treden, maar dat één of meerdere individuele bestuurders ook zelfstandig bevoegd kunnen zijn om
de vereniging te vertegenwoordigen. Daarnaast kan worden vastgelegd dat een bestuurder alleen
samen met één of meer andere bestuurders bevoegd is om namens de vereniging te handelen. Dit biedt
flexibiliteit om de vertegenwoordiging praktisch te regelen, bijvoorbeeld om sneller beslissingen te
kunnen nemen of om interne controle te waarborgen. Zie hiervoor artikel 2:45 lid 2 BW.

Lid 4: Overeenkomstig artikel 2:45 lid 3 BW. Dwingend recht.

Rekening en verantwoording

Artikel 14.

Lid 1: Dit houdt verband met de afdracht van de KNLTB-contributie. Het is vanuit de KNLTB verplicht
het verenigingsjaar gelijk te laten lopen aan een kalenderjaar omdat de afdracht van de KNLTB-
contributie voor januari tot en met december is. Vanuit de KNLTB zijn er geen problemen om het
boekjaar anders in te delen dan het verenigingsjaar. De vereniging dient er wel van bewust te zijn dat
bij de KNLTB een lidmaatschapsjaar van januari tot en met december loopt. Op het moment dat iemand
gedurende het jaar zijn lidmaatschap beéindigt blijft de KNLTB-contributie wel voor het gehele jaar
verschuldigd.

Lid 2: Overeenkomstig artikel 2:10 lid 2 BW. Dwingend recht.

Lid 3: Overeenkomstig artikel 2:48 lid 1 BW. Dwingend recht. De termijn van zes maanden kan
éénmaal worden verlengd. Bijvoorbeeld omdat de penningmeester door ziekte niet tijdig de jaarstukken
gereed heeft. De wet verplicht het bestuur behalve een balans en een staat van baten en lasten ook
een jaarverslag aan de algemene vergadering uit te brengen. In dit jaarverslag moet de gang van zaken
in de vereniging en het gevoerde beleid aan de orde komen



Lid 4: Overeenkomstig artikel 2:48 lid 2 BW, zij het dat de wet als minimum een commissie van twee
leden vereist. Dwingend recht.

Lid 7: Overeenkomstig artikel 2:10 lid 3 BW. Dwingend recht.

Algemene vergaderingen
Artikel 15.
Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:40 lid 1 BW. Dwingend recht.

Lid 2: Hoewel de wet hiertoe niet verplicht, is het gebruikelijk in de statuten te vermelden welke
onderdelen in elk geval deel uitmaken van de agenda.

Lid 2 sub e: Indien de vereniging een continuiteitscommissie heeft ingesteld bij artikel 11 lid 10, dient
hier ook de continuiteitscommissie te worden opgenomen.

Lid 4: Dit artikel omschrijft de verplichting van het bestuur tot het bijeenroepen van een algemene
vergadering. Deze bepaling volgt uit de wet (art 2:41 lid 2 BW). Dwingend recht.

Bijeenroeping algemene vergadering

Artikel 16.
Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:41 lid 1 BW.

Lid 2: Bij de oproeping voor de algemene vergadering dienen de onderwerpen die besproken gaan
worden te worden vermeld. Je hoeft hier nog niet per se aan te geven over welke onderwerpen gestemd
gaat worden. In de praktijk is het aan te raden om duidelijk richting je leden te communiceren over welke
onderwerpen gestemd gaat worden, om transparantie en een goede voorbereiding voor de leden te
waarborgen.

Lid 3: De vereniging kan indien gewenst de voorwaarden of andere relevante details (zoals
stemprocedures) vermelden bij de oproeping. Als er de mogelijkheid is om digitaal deel te nemen aan
de vergadering dient dit ook duidelijk bij de oproeping te worden vermeld.

Toegang en stemrecht

Artikel 17.

Lid 3: Krachtens artikel 2:38 lid 3 BW is het mogelijk om in de statuten op te nemen dat ook andere
personen, niet-leden, hun stemrecht op de algemene vergadering kunnen uitoefenen. Het aantal van
de door hen gezamenlijk uitgebrachte stemmen kan niet meer zijn dan de helft van het aantal door de
leden uitgebrachte stemmen.



Lid 4:

1) Het is wettelijk gezien niet toegestaan om het stemrecht van juniorleden te ontnemen. Juniorleden
zijn namelijk (wettelijk en statutair gezien) volwaardig lid van de vereniging en ieder lid van de vereniging
heeft op grond van de wet (artikel 2:38 lid 1 BW) één stem (m.u.v. geschorste leden). Wel is het dus
mogelijk om het juniorlid zelf te laten stemmen (in dat geval kan artikel 17 lid 4 worden geschrapt). Een
andere optie is om de uitoefening van de stem van juniorleden te doen toekomen aan hun wettelijk
vertegenwoordiger. De wettelijk vertegenwoordiger heeft - om deze stem te kunnen uitbrengen -
toegang tot de algemene vergadering, ongeacht of hij/ zij lid is van de vereniging. Het is ook mogelijk
om onderscheid te maken tussen bijvoorbeeld juniorleden tot 14 jaar waarbij de wettelijk
vertegenwoordiger stemt, en vanaf 14 jaar waarbij het juniorlid zelf mag stemmen.

2) In de literatuur bestaan twee visies op het stemrecht van juniorleden. In de eerste visie worden
juniorleden niet beschouwd als leden in de zin van de wet en hebben daarmee geen stemrecht. In de
tweede visie worden juniorleden wel beschouwd als leden in de zin van de wet en hebben daarmee wel
stemrecht. In de modelstatuten van de KNLTB is de tweede visie opgenomen en wij adviseren
verenigingen om dit over te nemen. Uitgaande van deze tweede visie is het niet mogelijk om op te
nemen dat juniorleden geen leden zijn in de zin van de wet en het stemrecht zo te ontnemen. Wel kun
je een keuze maken hoe het juniorlid zijn/haar stem uitoefent. Ofwel het stemrecht wordt uitgeoefend
door het juniorlid zelf, ofwel de uitoefening van de stem van het juniorlid komt toe aan de wettelijke
vertegenwoordiger. De wettelijk vertegenwoordiger heeft in dat geval toegang tot de ALV, ongeacht of
hij/zij lid is van de vereniging. Verenigingsrechtelijk is daarbij het aanknopingspunt dat juniorleden wel
degelijk als lid moeten worden aangemeld bij de KNLTB om een bondsnummer toegekend te krijgen.
Als juniorleden niet worden gezien als leden in de zin van de wet kunnen zij geen bondsnummer krijgen
en daarbij geen gebruik maken van alle diensten (zowel indirect als direct) van de KNLTB, zoals het
gebruik maken van de Club App en het deelnemen aan competities en toernooien. Anders gezegd is
het uitsluiten van het stemrecht van juniorleden niet toegestaan. Het is vervolgens aan de vereniging
hoe jullie willen omgaan met het verlenen van een volmacht, of je dat wilt toestaan vanaf 18 jaar of aan
ieder seniorlid. Dit artikel is ook tegenstrijdig aan artikel 17 lid 4 waarin is opgenomen dat het stemrecht
van juniorleden toekomt aan hun wettelijk vertegenwoordiger.

Lid 5: Overeenkomstig artikel 2:38 lid 4 BW kan iemand, tenzij de statuten anders bepalen, zijn stem
laten uitbrengen door middel van een volmacht. Regelend recht. De wet geeft geen aanvullende
voorwaarden hiervoor, als de vereniging het stemmen via volmacht wil beperken is het verstandig op te
nemen dat een persoon een maximumaantal volmachten kan hebben. Wil de vereniging het stemmen
bij volmacht niet toestaan moet dit uitdrukkelijk in de statuten worden opgenomen.

Lid 9: Overeenkomstig artikel 2:38 lid 8 BW. Regelend recht. Het is op grond van de wet alleen mogelijk
om voorafgaande elektronische stemmen toe te staan als dit uitdrukkelijk in de statuten is opgenomen.

Lid 10: De algemene vergadering zal in een vergadering goedkeuring moeten geven, waarna er digitaal
vergaderd kan worden. Het is op dit moment bij wet nog niet toegestaan om een volledig digitale
vergadering te houden maar de wetgever is hier wel mee bezig. Om te zorgen dat de statuten op korte
termijn niet nogmaals aangepast hoeven te worden is het verstandig dit artikel vast op te nemen in de
statuten.

Lid 11: Deze bepaling volgt uit de wet (artikel 2:44 lid 8 BW) en geldt ook op het moment dat deze
bepaling niet wordt opgenomen. Dwingend recht. Ons advies daarom om deze bepaling volledig over



te nemen. Een raadgevende stem houdt in dat bestuursleden de aanwezige stemgerechtigden kunnen
adviseren over het uitbrengen van hun stem. Op die manier kunnen bestuurders dus een zekere mate
van invloed uitoefenen op de keuze van een lid om voor of tegen een bepaald besluit te stemmen.

Voorzitterschap - notulen
Artikel 18.

Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:38 lid 2 BW. Regelend recht. De statuten kunnen bepalen dat andere
personen de algemene vergadering voorzitten.

Besluitvorming

Artikel 19.

Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:13 lid 3 BW. Regelend Recht.
Lid 2: Overeenkomstig artikel 2:13 lid 4 BW. Dwingend Recht.

Lid 3: Zolang de wet of statuten niet anders voorschrijven worden alle besluiten genomen met
meerderheid van stemmen, dat houdt in de helft + 1. Blanco stemmen tellen niet mee bij de telling. Er
is geen minimaal aantal aanwezige leden vereist (quorum), tenzij expliciet opgenomen.

Lid 4: Onthoudingen worden niet meegeteld als een geldige stem. Dat houdt in dat deze niet meetellen
voor het totaal aantal gegeven stemmen.

Lid 8: Deze bepaling volgt uit de wet (artikel 2:40 lid 2 BW). Dwingend recht. In de praktijk betekent
dit dat in situaties waarin een vergadering moeilijk te organiseren is (bijvoorbeeld vanwege logistieke
redenen of tijdsdruk), besluiten toch kunnen worden genomen, zolang alle leden instemmen en het
bestuur op de hoogte is. Het waarborgt een flexibele en efficiénte besluitvorming voor de organisatie,
zonder dat de formele vereiste van een fysieke vergadering hoeft te worden nageleefd. Het is niet
verplicht dit artikel op te nemen, maar ook als de vereniging het niet opneemt geldt het op grond van de
wet. Advies is dus om dit artikel wel te laten staan zodat leden hiervan op de hoogte zijn.

Lid 9:

1) In deze context betekent "alle” letterlijk "alle leden" van de vereniging. Het verwijst naar het feit dat
als alle leden aanwezig zijn, geldige besluiten kunnen worden genomen, ongeacht of alle formele
voorschriften zijn nageleefd. Dit is een specifieke uitzondering waarbij de aanwezigheid van alle leden
een formele fout (zoals een verkeerde oproeping) kan overrulen. Dit artikel volgt niet uit de wet maar
zorgt wel voor dat er efficiénter besluiten kunnen worden genomen op het moment dat alle leden bij
elkaar zijn, ook als bijvoorbeeld niet de juiste termijnen in acht worden genomen. Bij een grotere
vereniging zal dit niet zo snel voorkomen.



KNLTB

Statutenwijziging

Artikel 20.

Lid 1: Overeenkomstig artikel 2:42 lid 1 BW. Regelend recht. Om leden meer tijd te geven kennis te
nemen van de stukken is ons advies de wettelijke termijn van zeven dagen te verlengen naar veertien
dagen.

Lid 2: Overeenkomstig artikel 2:42 lid 2 BW.
Lid 3:
1) Overeenkomst artikel 2:43 lid 1 BW. Regelend recht.

2) Het is mogelijk geen quorumeis op te nemen. Echter is ons advies om dit wel te doen als het gaat
om een statutenwijziging of andere impactvolle gebeurtenis. Als je dit helemaal weglaat kan een klein
groepje leden grote beslissingen voor de vereniging nemen. Het is wettelijk wel toegestaan en dus
uiteindelijk aan de vereniging zelf hierover te besluiten, maar ons advies is om dan de quorumeis voor
zover deze erin staat te laten vervallen voor ‘gewone’ vergaderingen maar erin te laten staan voor
wijzigingen van de statuten of ontbindingen van de vereniging (Een naamswijziging kan enkel worden
doorgevoerd door wijziging van de statuten).

Lid 4 sub b: Overeenkomstig artikel 2:43 lid 5 BW.

Ontbinding en vereffening

Artikel 21.

Lid 3: In de wet (artikel 2:27 lid 4 sub f BW) staat dat in de statuten moet worden vastgelegd wat er met
een eventueel positief saldo van de vereniging na vereffening gebeurt. Zo kan er bijvoorbeeld voor
worden gekozen om dit bedrag aan de (nog aanwezige) leden uit te keren of kan ervoor worden gekozen
om het positief saldo te schenken aan een organisatie met een maatschappelijke doelstelling.

Reglementen

Artikel 22.

Om verenigingen te ondersteunen bij het opstellen of wijzigen van het huishoudelijk reglement hebben
wij vanuit de KNLTB een Model huishoudelijk reglement beschikbaar voor verenigingen. Zie hiervoor:
Statuten en Reglementen | Verenigingen.



https://www.centrecourt.nl/alles-voor-verenigingen/juridisch/dienstverlening-vanuit-knltb/statuten-en-reglementen/

KNLTB

Slotbepalingen
Artikel 23.

Lid 5: Deze bepaling volgt uit de vier basiseisen voor een veilig sportklimaat, die zijn opgesteld om een
veilige en respectvolle sportomgeving te waarborgen. Voor functies met bijzondere vertrouwelijkheid
stelt de vereniging een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) als eis, zodat alleen personen zonder
relevante strafbare feiten worden toegelaten. Daarnaast stelt het bestuur een gedragscode vast waarin
omgangsvormen en integriteit centraal staan. Trainers en coaches moeten vakkundig zijn opgeleid en
er is altijd een vertrouwenscontactpersoon beschikbaar voor leden die zorgen hebben over ongewenst
gedrag. Samen zorgen deze maatregelen voor een integere en veilige vereniging. Zie voor meer
informatie: De 4 basiseisen | KNLTB.



https://www.knltb.nl/alles-over-de-knltb/regels-en-gedrag/de-4-basiseisen/

