Jaarverslag Fair Play 2022

Inleiding

De KNLTB gelooft in de kracht van sport voor onze samenleving. Het is dan ook onze missie om meer
mensen meer te laten tennissen en padellen. Mensen in beweging brengen en houden om ze fitter en
gezonder te maken. En om mensen te verenigen, ongeacht hun leeftijd, afkomst, geslacht, met en
zonder beperking. ledereen die tennist of padelt moet met plezier kunnen sporten in een sportieve,
eerlijke en veilige omgeving. Sporten in zo'n omgeving draagt bij aan een plezierige sportbeoefening,
wat ervoor zorgt dat je het plezier in tennis en padel behoudt. Fair Play, daar staat de KNLTB voor en
dat draagt de KNLTB actief uit aan alle betrokkenen bij de tennis- en padelsport.

Door continu veel aandacht aan Fair Play te besteden wil de KNLTB bewustwording over Fair Play
creéren en voorkomen dat misdragingen plaatsvinden. Dit is het jaarverslag waarin we ons beleid en
de afhandeling van casuistiek uiteenzetten.

Integriteit (algemeen)

Alin 2014 is de KNLTB begonnen met het opzetten van een nieuwe Fair Play systematiek die
integriteit bevordert en bewaakt. Hierbij wordt integriteit vanuit één centraal punt opgepakt en
benaderd vanuit de invalshoeken preventie (voorkomen), detectie (melden) en correctie
(tuchtsysteem).

Organisatie

Binnen de KNLTB is er door het Bondsbestuur een Compliance Officer aangesteld die zich bezig
houdt met het bevorderen van een eerlijke, open, veilige, inclusieve en betrouwbare sport en het
tegengaan van integriteitsschendingen. Voorbeelden van integriteitsschendingen zijn: corruptie,
fraude, grensoverschrijdend gedrag, ongewenste omgangsvormen, doping, matchfixing en criminele
inmenging. Daarnaast heeft de Compliance Officer als taak het signaleren en beperken van
integriteitsrisico’s binnen de werkorganisatie van de KNLTB (inclusief inhuur), KNLTB vrijwilligers,
aangesloten leden (verenigingen), leraren en topsport; dit alles onder verantwoordelijkheid van het
bestuur/directie. De Compliance Officer adviseert (gevraagd en ongevraagd) directie en bestuur over
integriteitsbeleid voor preventie, detectie en correctie en actuele casuistiek. Tevens is de Compliance
Officer verantwoordelijk voor voorlichting en opleiding en coérdineert de Compliance Officer het
meldpunt voor incidenten. De Compliance Officer wordt bijgestaan door een juridisch medewerker en
is er nauwe samenwerking met de afdelingen Ledenservice, Communicatie en Toptennis en -padel.
Naast de inzet van de beroepsorganisatie kan de KNLTB rekenen op de inzet van
vertrouwenspersonen (extern: voor verenigingen, leden en leraren) en de vrijwilligers binnen het
tuchtsysteem van de KNLTB. De KNLTB is voor de onderwerpen doping en seksuele intimidatie
aangesloten bij het Instituut voor de Sportrechtspraak (ISR), algemeen tuchtrecht wordt dus door de
KNLTB tuchtvrijwilligers afgehandeld. Voor de ontwikkeling van initiatieven op het gebied van Fair
Play en de afhandeling van casuistiek is elk jaar budget beschikbaar.

De KNLTB neemt niet alleen verantwoordelijkheid richting eigen leden, maar probeert ervoor te
zorgen dat integriteit in de sport naar een hoger niveau getild wordt door een samenwerking aan te
gaan met externe organisaties zoals NOC*NSF, andere sportbonden, atletencommissie(s),
internationale federaties, tuchtrechtelijke instanties en opsporingsinstanties. Gezamenlijk werken we
aan het veilig en integer houden van onze sport.
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De kaders voor preventie, detectie en correctie zijn vastgelegd in de diverse gedragscodes van de
KNLTB en het Reglement Fair Play. Daarom houdt de KNLTB regelmatig de gedragscodes en het
Reglement Fair Play tegen het licht om ervoor te zorgen dat wordt voldaan aan alle normen die binnen
de sport gelden. Dit is belangrijk, want de KNLTB streeft naar kwaliteit en wil deze kwaliteit blijven
waarborgen tegenover haar leden.

Preventie

In 2022 lag wederom de nadruk op met name preventie, zodat alle doelgroepen binnen de tennis- en
padelsport zich bewust zijn van de gewenste gedragingen op en om de baan en in de kooi, met als
doel het voorkomen van (ernstige) misdragingen. Educatie en voorlichting zijn belangrijke middelen
om een Fair Play omgeving te stimuleren. Alle werkzaamheden en afspraken rondom voorlichting en
educatie zijn vastgelegd in een Fair Play jaarkalender. De jaarkalender is in 2022 volledig uitgevoerd.

Breedtesport

In het kader van preventie heeft de KNLTB twee grote campagnes gevoerd om het belang van Fair
Play over te brengen naar diverse doelgroepen. De eerste campagne betrof een geheel vernieuwde
webpagina over Fair Play. Via deze pagina kunnen alle doelgroepen binnen de tennis- en padelsport
informatie verkrijgen over Fair Play. De tweede campagne is een fysiek pakket aan verenigingen
geweest met daarin concrete handvatten om aan de slag te gaan met Fair Play, daarover in de
paragraaf preventie meer.

Verder is ingezet op de reguliere vormen van voorlichting, zoals het verstrekken van informatie via
nieuwsbrieven en kennisartikelen (op de website van de KNLTB) en het bijwonen van (digitale)
bijeenkomsten. Hierbij lag de focus op wat verenigingen zelf kunnen doen om preventief op te treden
tegen ongewenst of niet integer gedrag, en hoe zij het integriteitsbeleid op de vereniging kunnen
vormgeven en/of uitbreiden. Zo is voor het verenigingskader in samenwerking met het Centrum
Veilige Sport Nederland (CVSN) een ‘Fair Play webinar’ georganiseerd over het vormgeven van een
betrouwbare en plezierige sportomgeving. Hier kwamen onder meer de ‘Basiseisen Integriteit’ voor
verenigingen aan bod: het aanstellen van een Vertrouwenscontactpersoon (VCP), de regeling Gratis
VOG en het opstellen van gedragscodes.Het eerdergenoemde Fair Play pakket bestond uit een Fair
Play bord en posters om op de vereniging op te hangen, en een magazine met als thema een veilige
sportomgeving.

Toptennis en -padel

Ook binnen toptennis en -padel is het uiteraard belangrijk dat aandacht wordt besteed aan gewenst
gedrag op en rond de baan en in de kooi. Topspelers zijn tenslotte het visitekaartje en behoren
voorbeeldgedrag te vertonen. Richting topspelers heeft de KNLTB dan ook naast de brede
preventietools nog aparte preventietools ontwikkeld, omdat binnen de topsport thema’s als gokken,
matchfixing en doping relevanter zijn dan voor breedtesporters. Voor sommige thema’s doet de
KNLTB dit in samenwerking met onder andere de Dopingautoriteit (voor kennis rondom doping) en de
International Tennis Integrity Agency (voor kennis rondom matchfixing en daaraan gerelateerde
integriteitsproblematiek). Intern vinden we het belangrijk dat de personen die voor of namens de
KNLTB optreden, integer zijn en handelen in het belang van de tennis- en padelsport. Dat betekent
dat onze eigen Technische Staf en aanverwante personen of organisaties (denk trainers bij
gecertificeerde scholen) gebonden zijn aan de gedragscodes voor de begeleider en moeten
beschikken over een Verklaring Omtrent Gedrag. Het Bondsbestuur van de KNLTB ziet gebondenheid
aan gedragscodes en een VOG als minimum voorwaardes voor het zoveel mogelijk garanderen van
integriteit.

Actualiteiten 2022
In 2022 is in de media veel aandacht geweest voor (seksueel) grensoverschrijdend gedrag. De
gebeurtenissen in het afgelopen jaar (bij 0.a. The Voice, binnen de sport, in de politiek en in de tv-
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wereld) laten zien dat grensoverschrijdend gedrag overal voor kan komen. Ook in de sport komt
grensoverschrijdend gedrag voor. Het CVSN heeft in 2022 ruim 1400 meldingen van
grensoverschrijdend gedrag ontvangen. Halverwege 2022 is in de media aandacht geweest voor
(seksueel) grensoverschrijdend gedrag binnen de tennissport. In reactie daarop heeft de KNLTB een
statement op de website geplaatst. Ook algemeen directeur van de KNLTB, Erik Poel, heeft een van
zijn columns gewijd aan dit onderwerp.

Detectie

De KNLTB beschikt over diverse meldkanalen, waar betrokkenen bij een incident (anoniem) hun
melding kunnen doen. Het kan echter ook zijn dat meldingen de KNLTB niet bereiken en daarom heeft
de KNLTB, om er voor te zorgen dat (ernstige) wangedragingen toch aan het licht komen, nogmaals
aandacht besteed aan de meldplicht van bestuurders in geval van ernstige misdragingen. Inmiddels is
het Case Management Systeem (CMS-systeem), waar zowel het NOC*NSF als sportbonden toegang
toe hebben, drie jaar succesvol in gebruik en wordt de samenwerking met het CVSN geintensiveerd.
Dit CMS-systeem heeft als doel dat zaken op het gebied van seksuele intimidatie niet bij één

bepaalde bond (of sportkoepel) blijven hangen en informatie toegankelijk is voor een ieder om
misbruik in de sport te voorkomen.

Samenvattend voor de vlakken preventie en detectie: het jaar 2022 was in lijn met 2021, een jaar
waarin opnieuw is ingezet op preventie en detectie richting verschillende doelgroepen en daar zal de
KNLTB de komende jaren mee doorgaan. Zo zorgen we met elkaar dat de tennis- en padelsport
sportief, veilig en respectvol blijft, want dit draagt bij aan een plezierige sportbeoefening. Doordat
leden het plezier in tennis en padel behouden, blijven ze langer de sport beoefenen.

In het laatste hoofdstuk van het jaarverslag volgt een vooruitblik naar 2023. Nu komen eerst de zaken
van 2022 aan bod.

Correctie - Terugblik 2022

De KNLTB heeft verenigingen in de afgelopen jaren meer handvatten gegeven, zodat zij de lichtere
incidenten zelf kunnen oppakken. Er ligt immers een verantwoordelijkheid bij spelers, besturen,
leraren en overige verenigingsvrijwilligers zelf om bij te dragen aan Fair Play. De KNLTB ondersteunt
en adviseert de diverse doelgroepen in integriteitszaken. Excessen worden door de KNLTB opgepakt,
waarbij wordt opgetreden met een eerlijke en zorgvuldige handhaving.

In 2022 zijn er in het kader van Fair Play in totaal 55 meldingen bij de KNLTB binnengekomen. Al
deze meldingen worden intern geregistreerd en alleen de Compliance Officer en de juridisch
medewerker hebben toegang tot deze zaken. In 2021 kwamen er 33 meldingen binnen en in 2020
waren dat er 31. Het aantal binnengekomen meldingen is dus ten opzichte van de voorgaande jaren
toegenomen. Deze stijging houdt mogelijk verband met verschillende ontwikkelingen. Zo hebben we in
2022 weer als van ouds kunnen tennissen en padellen, zowel in wedstrijdverband als recreatief.
Daarnaast is er veel aandacht in de media geweest voor grensoverschrijdend gedrag, als gevolg
waarvan de bewustwording en meldingsbereidheid mogelijk is toegenomen.

Een deel van de meldingen die in 2022 is binnengekomen, betrof adviesvragen vanuit verenigingen
en/of spelers, ouders of overige betrokkenen bij de tennis- en padelsport. Daarnaast betrof een deel
van de meldingen onsportief gedrag en grensoverschrijdend gedrag.

Waar zijn de meldingen binnengekomen?

Van de 55 meldingen zijn er 49 meldingen binnengekomen via de KNLTB meldpunten (rechtstreeks
via fairplay@knltb.nl, via een andere afdeling binnen de KNLTB of via het anonieme Speak-Up
systeem). Er zijn 6 dossiers binnengekomen via het door CVSN geintroduceerde CMS-systeem.
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Compliance Officer

De Compliance Officer (CO) van de KNLTB heeft in totaal 55 meldingen ontvangen. Van deze 55
meldingen heeft de CO 44 meldingen zelfstandig afgehandeld. Hieronder valt onder andere het
afwijzen van de melding (bijv. omdat deze niet valt binnen de scope van het Reglement Fair Play en/of
geen (ernstige) misdraging in de zin van het Reglement Fair Play betreft), het uitbrengen van advies
aan de melder (voornamelijk om e.e.a. lokaal op te lossen) of het doorverwijzen van de melder naar
een andere afdeling of instantie zoals het ISR of de ITIA.

Wanneer de melder het niet eens is met de afwijzing door de CO kan de melder zich richten tot de
Integriteitscommissie. De Integriteitscommissie toetst in dat geval of de beslissing van de CO terecht
is geweest. Melders, noch de CO, hebben zich in 2022 tot de Integriteitscommissie gewend.

Aanklagers en Onderzoekscommissie

Van de 55 meldingen heeft de CO 12 meldingen op het vlak van seksuele intimidatie doorgestuurd
naar de Aanklager van het ISR voor behandeling en zijn er 11 meldingen op het vlak van algemeen
tuchtrecht doorgestuurd naar de Aanklagers van de KNLTB. De ISR zaken blijven hier verder buiten
beschouwing. De Aanklager beoordeelt het dossier en heeft de mogelijkheid om de zaak (onder
voorwaarden) te seponeren, te schikken of een tuchtzaak aanhangig te maken bij de Tuchtraad. In
2022 hebben de Aanklagers 5 zaken geseponeerd en 4 zaken aanhangig gemaakt bij de
Tuchtcommissie. Er zijn in 2022 geen zaken geschikt. Momenteel zijn er nog 2 zaken uit 2022 in
behandeling bij de Aanklagers. Van deze zaken is nog niet bekend wat de Aanklager gaat beslissen
(sepot, schikking of tuchtzaak aanhangig maken).

In 4 zaken hebben de Aanklagers besloten om een Onderzoekscommissie in te schakelen. Het door
de Onderzoekscommissie verrichte onderzoek heeft eraan bijdragen dat de Aanklager een gedegen
beslissing kon nemen ten aanzien van het vervolg van de zaak.

55 meldingen
bij de CO

11 meldingen
doorgestuurd aan de
Aanklagers

44 meldingen door
CO afgehandeld

0 schikkingen

4 actieve
zaken
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Tuchtraad en Raad van Beroep

De Tuchtraad is belast met de tuchtrechtspraak in eerste aanleg. Wanneer er door de Aanklagers een
tuchtzaak aanhangig wordt gemaakt, wordt er uit de leden van de Tuchtraad een Tuchtcommissie
gevormd. In 2022 heeft de Tuchtcommissie 2 keer uitspraak gedaan. Hierbij is één keer een deels
voorwaardelijke schorsing van het KNLTB lidmaatschap opgelegd, en één keer is beklaagde
vrijgesproken van hetgeen hem ten laste was gelegd.

De Raad van Beroep is belast met de tuchtrechtspraak in hoogste aanleg. Per zaak wordt er uit de
leden van de Raad van Beroep een Commissie van Beroep gevormd. De Raad van Beroep behandelt
beroepen over: het sepot van een Aanklager, uitspraken van de Tuchtcommissie, beslissingen van de
Commissie Administratieve Overtredingen of beslissingen van de KNLTB (zoals tegen het opleggen
van een boete wegens het niet op komen dagen van een competitieteam). In 2022 heeft de Raad van
Beroep 8 keer uitspraak gedaan. Hierbij zijn 6 beroepschriften ongegrond en twee beroepschriften
gedeeltelijk gegrond verklaard.

Alle uitspraken van de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep, alsmede de door de
Aanklagers getroffen schikkingen worden conform de richtlijnen van de Autoriteit Persoonsgegevens
anoniem gepubliceerd op de website van de KNLTB.

Vertrouwenspersonen

De KNLTB had in 2022 drie vertrouwenspersonen. Bij de vertrouwenspersonen kan niet worden
gemeld, maar zij hebben een adviserende rol, bieden een luisterend oor en denken waar nodig mee in
het zetten van de vervolgstap(pen). In 2022 zijn er bij de vertrouwenspersonen 13 adviesvragen
binnengekomen (ten opzichte van 7 adviesvragen in 2021). De vragen zagen onder andere op
ongewenst gedrag, (seksueel) grensoverschrijdend gedrag en (bestuurlijke) integriteitskwesties.

Ordemaatregel

De ordemaatregel is een bestuurlijke maatregel die erop is gericht om de orde en veiligheid binnen de
tennis- en padelsport, de KNLTB en de bij haar aangesloten verenigingen te waarborgen. De
ordemaatregel is dus geen tuchtrechtelijke straf en wordt altijd voor een bepaalde duur opgelegd. Het
Bondsbestuur van de KNLTB gaat over tot oplegging van een ordemaatregel als zij van mening is dat
de orde en veiligheid binnen de tennis- en padelsport in het geding is. Voorafgaand aan oplegging van
een ordemaatregel vindt een zorgvuldige belangenafweging plaats. Hierbij worden de belangen van
degene aan wie de ordemaatregel wordt opgelegd afgewogen tegen het belang van een veilige
sportomgeving. Het Bondsbestuur van de KNLTB heeft in 2022 twee keer een ordemaatregel
opgelegd. Hierbij is zij geadviseerd door het ISR en/of de politie en het OM.

Kwaliteitsbewaking

Om de kwaliteit van ons tuchtsysteem te bewaken vindt er regelmatig overleg plaats met de diverse
gremia’s en worden er jaarlijks bijeenkomsten georganiseerd om kennis te delen en ervaringen
omtrent casuistiek met elkaar uit te wisselen. Waar nodig wordt beroep gedaan op externe expertise.

Vooruitblik 2023

Trends en risico’s

Sinds 1 oktober 2021 is de Nederlandse online gokmarkt geopend en kan er op een legale manier
door vergunde gokaanbieders sportweddenschappen worden aangeboden. Op die manier wil de
overheid zicht krijgen op verslaving, witwassen en matchfixing. Toch zijn er zorgen bij de KNLTB. Er
komen meer aanbieders, meer mogelijkheden om te gokken, en dus ook meer kans dat mensen
misbruik willen maken van het tennis. Daarmee neemt het gevaar op matchfixing juist toe. De KNLTB
wil in samenwerking met de Kansspelautoriteit, de ITIA, de politie, het Openbaar Ministerie en het
Ministerie van Veiligheid en Justitie de detectie en bestrijding van matchfixing naar een hoger niveau
tillen.
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Daarnaast is de verwachting dat de media-aandacht voor (seksueel) grensoverschrijdend gedrag ook
in 2023 zal blijven bestaan. Dit draagt, net als campagnes zoals die van het CVSN ‘Blijf je stil of praat
je erover’, bij aan de bewustwording rondom dit onderwerp en verhoogt mogelijk de
meldingsbereidheid. De KNLTB streeft, in samenwerking met het ISR, naar een zorgvuldige en
adequate afhandeling van deze meldingen. Daarbij blijft de samenwerking met het ISR en de kwaliteit
en capaciteit een punt van aandacht.

Aanbevelingen en voornemens

Fair Play is van belang in elke sport, dus ook in de tennis- en padelsport. Op en naast de baan of in
de padelkooi dient iedereen — van recreant tot topspeler, leraar of vrijwilliger — zich integer en
respectvol te gedragen. Om dat te bereiken, besteedt de KNLTB ook in 2023 veel aandacht aan het
voorkomen van ongewenst of niet-integer gedrag (preventie). Dit doen we door het geven van
voorlichting aan verschillende doelgroepen die bij de tennis- en padelsport zijn betrokken via onze
offline en online communicatiekanalen (0.a. nieuwsbrief, website, CentreCourt magazine, sociale
media, webinars en bijeenkomsten). Zo zal richting besturen de ‘Basiseisen Integriteit’ voor
verenigingen worden gestimuleerd die bestaan uit het gebruik van de regeling Gratis VOG, het
opstellen van gedragscodes, het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon en het aanbieden
van een cursus of e-learning voor trainer-coaches. Ook zal de KNLTB meer succesverhalen gaan
delen, zodat verenigingen van elkaar kunnen leren.

Doel is om bij alle betrokkenen bij de tennis- en padelsport meer bewustzijn te creéren over Fair Play,
hen te stimuleren om de Fair Play regels na te leven en hen te informeren over wat te doen als een
misdraging (toch) heeft plaatsgevonden. Daarnaast zal de KNLTB in samenwerking met de ITIA en de
Dopingautoriteit richting topspelers meer in gaan zetten op voorlichting over respectievelijk
matchfixing en doping.

Op het gebied van detectie wil de KNLTB via de verschillende offline en online kanalen de meldplicht
van bestuurders nogmaals benadrukken.

Op het gebied van correctie wil de KNLTB de gedragscodes en hoe te handelen bij (ernstige)
misdragingen bij de verschillende doelgroepen opnieuw onder de aandacht brengen. Verder zullen we
aandacht hebben voor de samenwerking met het ISR en hoe het ISR zich als tuchtorganisatie
ontwikkelt.

Tot slot, aangezien de KNLTB Fair Play al bijna 10 jaar uitdraagt is er een logisch moment in de tijd
aangebroken om de gehele systematiek te beoordelen en te evalueren.




